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1. Vorwort

,Ohne das ehrenamtliche Engage-
ment der Menschen in vielen unse-
ren Einrichtungen und Diensten
ware die Caritas in Deutschland
nicht die Institution, die wir heute
kennen®, sagt Caritas-Prasident Pe-
ter Neher zum Internationalen Tag
des Ehrenamtes. ,Der Einsatz der
vielen Menschen ist unverzichtbar
fur unsere Arbeit und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt.”

Die Caritas Schwarzwald-Alb-Do-
nau bietet ein breites Spektrum an
ehrenamtlichen Betatigungsfeldern.
Interessierte haben so die Moglich-
keit, gesellschaftliche Verantwor-
tung zu Ubernehmen.

2. Einrichtung

Die Arbeit mit Ehrenamtlichen ist ein
Fachdienst der Caritas Schwarz-
wald-Alb-Donau.

Personal

Die Koordination erfolgt durch eine
Sozialpadagogische Fachkraft mit
einem Stellenumfang von 15%.

Offnungs-/Sprechzeiten

Die Koordinierungsstelle sitzt im
Caritas-Zentrum Albstadt
August-Sauter-Str. 21

72458 Albstadt.

Nach Absprache werden Termine
vereinbart. Neben dem eigenen
Biro stehen fir Besprechungen,
Gruppenangebote,  Fortbildungen
und Empfange Raumlichkeiten im
Zentrum zur Verfugung.

3. Zielsetzung

Die Grundlage fir die Arbeit mit Eh-
renamtlichen bildet die regionale
Konzeption. Ehrenamtlich enga-
gierte Menschen stellen eine Ergan-
zung und Erweiterung der professi-
onellen Sozialarbeit dar. Die Betéti-
gungsmaoglichkeiten im ehrenamtli-
chen Engagement sind vielfaltig und
werden laufend durch neue Projekte
der Fachdienste ergénzt bzw. fort-
geschrieben. Der Zeitaufwand ist
abhangig von der ehrenamtlichen

Tatigkeit und abhangig von den zeit-
lichen Moglichkeiten der Ehrenamt-
lichen. In vielen Ehrenamtsberei-
chen kann die zur Verfligung ge-
stellte Zeit flexibel gestaltet werden.
Das ehrenamtliche Engagement er-
mdoglicht der Caritas ein breit aufge-
stelltes Angebot an Unterstiitzungs-
und Hilfeleistungen fur Menschen,
inshesondere Familien und deren
Kinder, in besonderen Lebenssitua-
tionen vorzuhalten (siehe Pressear-
tikel im Anhang: Gegen Verschwen-
dung, fir Menschen, 28.12.19).

Ziele:

e Kontinuierliche, professionelle
Begleitung der ehrenamtlich T&-
tigen durch Hauptamt.

e Ehrenamtliche und hauptamtli-
che Mitarbeiter*innen arbeiten
respektvoll mit gegenseitiger
Wertschatzung auf Augenhdhe.
Die Kompetenzen der Ehren-
amtlichen werden genutzt, gefér-
dert und erweitert.

e Es gibt ein Angebot an praxisbe-
zogenen Schulungs- bzw. Fort-
bildungsmoglichkeiten.

e Wertschatzende Dankeskultur.

e Passendes Ehrenamt: In Abhan-
gigkeit unter anderem von den
Vorstellungen, Zielen, Kompe-
tenzen und zeitlichen Ressour-
cen der Interessierten.

o Klare Aufgabenbeschreibungen
des Ehrenamtes.

e Ehrenamtliches Engagement
wird in der Offentlichkeit wahrge-
nommen und tragt so zu einem
positiven Image der Caritas bei.

e Starken der Klient*innen in deren
oft prekaren Lebenslagen durch
ehrenamtlich Tatige.

4. Tatigkeitsbeschreibung

Die Arbeit der Koordinatorin um-

fasst folgende Bereiche:

e Akquirierung

e ausfuhrliche Informations- und
Beratungsgesprache

e Angebot von ,Schnuppertagen®

¢ verlassliche Begleitung wahrend
der ehrenamtlichen Téatigkeit

e Ansprechpartner fur Ehrenamtli-
che und Hauptamtliche bei auf-
tretenden Problemen in der Eh-
renamtsarbeit

e Organisation sowie Durchfih-
rung von Anerkennungs- und
Qualifizierungsmalnahmen

e Ausstellen von Bescheinigungen
zur ehrenamtlichen Tatigkeit

e administrative Aufgaben wie Da-
tenverwaltung und Datenpflege

Zum Jahresende 2019 sind in
Albstadt 146 Personen ehrenamt-
lich tatig. Das Diagramm auf Seite 3
zeigt deren Verteilung.

Caritas-Zentrum Albstadt:

Sprachvermittler: 51
Familienpaten: 22
Frauengruppe Hoffnung: 3

Internationales Frauenfrihstick: 6
Schwanger!Fremd in Deutschland:2
Unterstitzung von Gefliichteten,
die sich in Ausbildung befinden: 4
Soziale Projekte:

Albstadter Tafel: 4
Secontique mit Nahwerkstatt:
Kindertreff:

Carpe Diem:
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Anmerkungen zu 2019:

Der Okumenische Arbeitskreis legt
seine Aufgaben nieder, da kein ada-
guates Betatigungsfeld da ist. Die
engagierten Personen tben andere
Ehrendmter aus, zum Teil auch bei
der Caritas.

Im Herbst erdffnete die Nahwerk-
statt in Albstadt. Ziel ist es, aus ge-
brauchter Kleidung, Textilien und
Stoffen (in der Regel gespendet)
neue Produkte, Kleidung oder Arti-
kel fir den allgemeinen Gebrauch
herzustellen — kreative Upcycling
Produkte. Hier kdnnen sich zukinf-
tig auch Ehrenamtliche engagieren.

Carpe Diem, darunter ist die Beglei-
tung und Unterstltzung langzeitar-
beitsloser Menschen in ihrem Le-
bensalltag zu verstehen, wurde
2018 ins Leben gerufen. Die betei-
ligten Personen sind sehr zufrieden
mit dem Angebot, sich unter haupt-
amtlicher und ehrenamtlicher Be-
gleitung alle 14 Tage zum Friihstiick
zu treffen. Neben dem allgemeinen
Austausch werden gemeinsame Ak-
tionen geplant und durchfuhrt. Lei-
der ist es fur die Ehrenamtskoordi-
natorin kaum mdéglich, interessierte
Personen fir dieses Ehrenamt zu
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Diagramm Verteilung der Ehrenamtlichen

finden. Die Hemmschwelle, sich mit
Langzeitarbeitslosen und deren
Problemen auseinanderzusetzen,
ist hoch.

Die in der Albstadter Tafel tatigen
Ehrenamtlichen miissen an der vom
LRA angebotenen Belehrung flr
Beschaftigte im Lebensmittelbe-
reich nach § 43 Infektionsschutzge-
setz teilnehmen.

73% der ehrenamtlich Tétigen sind
Frauen. Fir Manner sind Bereiche,
in denen es um Begleitung Erwach-
sener z.B. im Flichtlingsbereich,
Carpe Diem, geht, eher attraktiv,
ebenso der Dienst in der Albstadter
Tafel.

Die Motivation sich freiwillig und un-
entgeltlich fur die Gesellschaft zu
engagieren ist sehr vielfaltig. Sozia-
les Engagement nimmt einen gro-
Ben Stellenwert ein. Man hat Zeit
zur Verfugung, will der Gesellschaft
etwas zuriickgeben, sucht nach ei-
ner ausgleichenden und sinnvollen

Beschaftigung, mochte neue Men-
schen kennen lernen, hat Spafld am
Umgang und der Arbeit mit Men-
schen bzw. Kindern, will der Ein-
samkeit entfliehen, einer Beschéfti-
gung nachgehen, die Freude macht.
Dankbarkeit und Anerkennung zu-
rick zu bekommen ist natirlich
winschenswert, wird aber nicht vor-
rangig genannt.

Kontaktaufnahme

Es meldeten sich tiber das Jahr ver-
teilt 69 Personen bei der Koordina-
torin. Sie wurden erreicht Uber:

Internet: 29
Caritas allgemein bekannt: 24
Mund zu Mund Propaganda: 11
kirchliches Gemeindeblatt: 3
DAA; 1
BBQ: 1

Im Vergleich dazu: 2018 meldeten
37 Personen ihr Interesse an. Nach
ausfuhrlicher telefonischer bzw.
Emailberatung gaben 7 Personen
an, dass sie nicht unentgeltlich ar-
beiten wollen und 26, dass das Port-
folio an Ehrenamtern nicht zusagt.

Nach dem persoénlichen Beratungs-
gesprach sagten 13 Personen nach
einiger Bedenkzeit ab (Tatigkeits-
profile, zeitliche Einsatzmdglichkei-
ten passen nicht). Nach den
Schnupperterminen, die z.B. in Ta-
fel, Secontique ausgemacht werden
kénnen, haben zehn Personen das
angestrebte Ehrenamt begonnen,
aber schon nach kurzer Zeit (einige
Monate) wieder beendet. Griunde,
die unter anderem genannt wurden:
Ehrenamt bendtigt zu viel Zeit, doch
nicht das passende Ehrenamt, zu
anstrengend, Berufstétigkeit aufge-
nommen.

Ende des Jahres sind lediglich 13
Personen noch aktiv bei einem Eh-
renamt beschaftigt.

Festzustellen ist, dass sich 2019
viele Menschen zwar interessiert an
einem Ehrenamt zeigten, aber so-
wohl nach intensivem Beratungs-
kontakt mit Koordinatorin als auch
nach kurzer ehrenamtlichen Tatig-
keit feststellten, dass ein Ehrenamt
mit viel Engagement, Zeit, Arbeit
und Verlasslichkeit anderen gegen-
Uiber verbunden ist und somit nicht
unbedingt den eigenen Vorstellun-
gen entspricht.

Datenschutz

Seit Sommer 2019 erfolgt eine mo-
bile elektronische Erfassung der
personenbezogenen Daten von eh-
renamtlich Interessierten. Eine si-
chere, zentrale Speicherung der
Vereinbarungen und eine struktu-
rierte Ablage ist gewahrleistet. Ein-
her geht eine Verringerung des Pa-
pierverbrauchs. Zukinftig stehen
Méglichkeiten zur Verfliigung, um
die Benutzerverwaltung z.B. zu sta-
tistischen Angaben zu vereinfa-
chen.

5. Dankeskultur

Entscheidend fur die Zufriedenheit
und Motivation ehrenamtlicher Mit-
arbeiter*innen sind Respekt, Aner-
kennung und Wertschatzung der
geleisteten Arbeit. Die vielféltige An-
erkennungskultur der Caritas wird
von den ehrenamtlichen Mitarbei-
tertinnen sehr positiv wahr genom-
men. Als Ausdruck einer guten und



funktionierenden Zusammenarbeit
dienen ebenso die spontanen Ges-
ten der Anerkennung, die fachliche
hauptamtliche Begleitung und das
Angebot an Qualifizierungsmalf3-
nahmen.

Neujahrsempfang

Diese obligatorische Veranstaltung
zu Beginn des Jahres fand im Ma-
schenmuseum der Stadt Albstadt
statt. Sowohl die Ortlichkeit als auch
das Rahmenprogramm fanden gro-
Ben Anklang. Durch die Berichter-
stattung der ortlichen Presse (siehe
Anhang) werden die ehrenamtlich
Tatigen positiv in der Offentlichkeit
wahrgenommen.

Neujahrsempfang, Foto: Tulke

Ehrenamtsausflug
Mit 40 Teilnehmer*innen startete
der Ehrenamtsausflug an einem
sonnigen Samstag nach Bad
Buchau am Federsee. Viel Interes-
santes Uber die kulturgeschichtli-
chen Hintergriinde der Region von
der Altsteinzeit bis zur frihen Eisen-
zeit erfuhr man bei der Fiuhrung im
Federseemuseum. Zudem stand
ein gemdutlicher Spaziergang auf
dem Federseesteg auf dem Pro-
gramm, bevor die Gruppe zum Mit-
tagessen einkehrte. Nach der Stér-
kung gab es einen kurzen Besichti-
gungsstopp in der Wallfahrtskirche
.unserer Lieben Frau u. Pfarrkirche
St. Peter und Paul” und Kaffeestopp
in Bad Schussenried. Voller Eindri-
cke und sehr zufrieden mit dem Tag

igten sich die Teilnehmenden.

Federseemuseum, Foto Tulke '

(Presseartikel, siehe Anhang)

Fortbildung
Angebot im Frihjahr fiir Mitarbei-
ter*innen der Secontique:

Thema: Alltag in der Secontique

Mit der Neuaufstellung des Second-
handladens Secontique und der
veranderten Lage in Albstadt (mehr
Laufkundschaft) hat sich auch das
Arbeitsprofil der Ehrenamtlichen ge-
andert (Arbeitsablaufe wurden an-
gepasst, die Offnungszeiten verlan-
gert, ein z.T. anderes Publikum be-
sucht Ladengeschéft). Neben dem
Angebot fir sozial schwache Fami-
lien will die Secontique durch quali-
tativ hochwertige Ware auch zum
Ressourcenschonen beim Kauf von
Kleidung animieren.

Fortbildung, Foto: Tulke

Angebot fir alle Ehrenamtlichen:
»Neuer Nachbar — Neue Nachbarin®
Referentin: Elisa Alber, Fluchtlings-
sozialarbeit, Caritas, mit Unterstut-
zung zweier Personen mit Flucht-
hintergrund aus Syrien und Iran.

In der ehrenamtlichen Arbeit kommt
es zu Begegnungen mit Menschen
aus anderen Landern bzw. Kultur-
kreisen. Neben Hintergrundinforma-
tionen zur Fluchtlingsarbeit, nennen
von Stolpersteinen fur Geflichtete,
standen der gegenseitige Aus-
tausch und das Kennenlernen der
neuen Nachbarn im Vordergrund.
Die teilnehmenden Ehrenamtlichen
auRerten sich im Nachgang bei der
Ehrenamtskoordinatorin sehr positiv
zu dieser Mdoglichkeit des Aus-
tauschs (mundlich, telefonisch, per
Email).

Fortbildung alle EA, Foto: Tulke

Ehrenamtsgrillfest

l

Das sommerliche Grillfest dient als
kleines Dankeschon fir die ehren-
amtlichen Helfer*innen der Seconti-
que und der Albstadter Tafel.

Weihnachtsgrufd

Obligatorisch fiir alle ehrenamtlich
Engagierten durch die Regionallei-
tung Frau Manuela Mayer.

Sozialcourage

Weitergabe der Zeitschrift an inte-
ressierte Ehrenamtliche durch Eh-
renamtskoordinatorin.

Qualifizierung der Koordi-
natorin

Fortbildung organisiert durch das
Netzwerk Familienpaten Baden-
Wirttemberg zum Thema: Richtig
versichert im Ehrenamt

6. Kooperationen/Vernet-
zung/Gremienarbeit

Kontinuierliche Treffen und Abspra-
chen mit den Fachdiensten, in de-
nen Ehrenamtliche mitarbeiten. Bei
einem erhthten Bedarf wird speziell
fur diese Dienste geworben. Von
den Beratungsdiensten werden Kili-
enten, die Interesse an einem Eh-
renamt haben, direkt an Koordinato-
rin verwiesen.

Uber das vorhandene Netzwerk aus
Tarkisch Islamischer Kultur Verein
e.V. (DITIB), Kolleg*innen der Dia-
konie, Internationaler Frauentreff
Albstadt, Mitarbeiter*innen des Alb-
stadter Integrationsbiiros, BBQ Be-
rufliche Bildung gGmbH Albstadt,
Kita GartenstraBe Albstadt, Kir-
chengemeinde St. Franziskus, In-
tegrationsbeauftragte Landkreis, Ar-
beitskreise Asyl, Kath. Familien-
zentrum Balingen (kafamba) wer-
den Veranstaltungstermine weiter-
geleitet.

Forum Freiwilliges soziales En-
gagement

Teilnahme an zwei Veranstaltun-
gen, organisiert vom Kompetenz-
zentrum Solidaritatsstiftung/Ehren-
amt. Behandelte Themen:



e Zwischen Social Bot und Face
to Face - Zukunft des freiwilli-
gen Engagements in der digita-
len Transformation: Mdglichkei-
ten, Chancen, Herausforderun-
gen an eine moderne Freiwilli-
genkoordination

e QualiNet E — Bedeutung fur die
Anerkennung der Bildungsan-
gebote fir freiwillig Engagierte
nach dem Bildungszeitgesetz

e Praktische Umsetzung des Da-
tenschutzes im Ehrenamt

Internationales Frauenfrihstick
In Zusammenarbeit mit der Kollegin
der Migrationsberatung und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen wird im
Caritas-Zentrum in der Regel ein-
mal im Monat ein offenes Frauen-
frihstick angeboten. Angespro-
chen werden Frauen unabhangig
von Herkunft, Alter, Religionszuge-
horigkeit. Bei der inhaltlichen Ge-
staltung werden die Wiinsche und
Bedurfnisse der Teilnehmerinnen
bertcksichtigt. Zu den Highlights
gehorten die Gestaltung von Asyl-
[ 30 I g
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stuhlen, der Ausflug in die Nachbar-
gemeinde auf Einladung der Kir-
chengemeinde, um das Projekt
Vinz-Pflegewerkstatt-Oase kennen
zu lernen und das Frahstick im
Rahmen der Interkulturellen Woche.
Ein abwechslungsreiches Frihstick
und ein kurzweiliges Programm un-
ter anderem mit viel Tanz und Be-
wegung zog Uber 70 Frauen und
Kleinkinder an.

aemeinsames Singen und Beegen, Tulke

Weltfrauentag

Das Caritas-Zentrum Albstadt lud
ein zum Weltfrauentag. Knapp 80
Frauen trafen sich zu einem ausgie-
bigen, abwechslungsreichen Frih-
stick. Frauen einer Albstadter Kir-
chengemeinde nahmen ebenfalls
teil und vergréRBerten mit Kuchen
das Fruhstucksangebot. Neben
dem thematischen Eingehen auf
das Frauenwahlrecht wurden nicht
nur bekannte deutsche Volkslieder
gesungen, sondern die teilnehmen-
den Frauen sangen spontan Lieder
aus ihrer Heimat (Presseartikel
siehe Anlage).

7. Offentlichkeitsarbeit

Vor Ort Uber die jeweiligen Fach-
dienste, mit Weiterleitung Interes-
sierter an Ehrenamtskoordinatorin,
Uber kirchliche Gemeindeblatter im
Dekanat Balingen, bei Veranstaltun-
gen Uber die ortliche Presse, bei der
Ehrenamtsborse der Caritas-
Schwarzwald-Alb-Donau in  Alb-
stadt, ,Mach mit — Teilhabe durch
ehrenamtliches Engagement und
Uber die regionale Website:  www.
caritas-schwarzwald-alb-donau.de.
|

n 2019 wurde das Caritas-QualiNet-
E gegriindet. Dieses Netzwerk bin-
delt dibzesanweit die Fort- und Wei-
terbildungsangebote fir Ehrenamtli-
che, u.a. mit dem Ziel einer leichte-
ren Ubersichtlichkeit der Schulungs-
angebote an den jeweiligen Stand-
orten. Zudem ist eine Anerkennung
nach dem Bildungszeitgesetz bean-
tragt.

8. AbschlieRende Bemer-
kungen

Viele Menschen engagieren sich
aus personlichen und gemeinwohl-
orientierten Motiven in vielféltiger
Weise und leisten somit einen wich-
tigen Beitrag fur eine solidarische
Gesellschaft. Das ehrenamtliche
Engagement ist eine freiwillige,
manchmal nur auf Zeit, aber im Ide-
alfall kontinuierlich eingebrachte Ta-
tigkeit. Eine monetare Entschadi-

gung ist von Seiten der verbandli-
chen Caritas nicht vorgesehen. Die
Betatigungsmaoglichkeiten im Eh-
renamt sind im Raum Albstadt bzw.
Zollernalbkreis mannigfaltiger ge-
worden. Viele Interessierte sind
zeitlich sehr eingeschrankt durch
ihre Berufstatigkeit, informieren sich
sehr genau, sollten (wenn moglich)
in Ehrenémter hineinschnuppern,
bevor sie sich endglltig entschei-
den. Ein Ehrenamt sollte nicht Gber-
fordern, daher sind nicht nur im Vor-
feld ausfihrliche Informationsge-
sprache notwendig, um die Bedurf-
nisse des Einzelnen zu erkennen.
Zur Qualitatssicherung im Ehrenamt
ist eine professionelle Begleitung
durch die hauptamtlichen Mitarbei-
tertinnen in den jeweiligen Fach-
diensten und durch die Ehrenamts-
koordinatorin notwendig.
Ehrenamtlich engagierte Menschen
stellen freiwillig ihre Zeit, ihre Le-
benserfahrung, ihre Kompetenzen
im Dienste der Caritas zur Verfu-
gung. Sie ermdglichen so die Bereit-
stellung von Hilfeleistungen, die un-
terstitzungsbedirftigen Menschen
dienen. Verlassliche Strukturen,
klare Aufgabenbeschreibungen und
die Anerkennung im Ehrenamt sind
wichtige Voraussetzungen, dass bei
den Engagierten Zufriedenheit ent-
steht. So kdnnen Ehrenamtliche ge-
halten bzw. neue Menschen fir ein
Ehrenamt gewonnen werden.

Anne Tulke

Sozialpadagogische Fachkraft
Albstadt, 21.01.2020

Anhang



Anhang

Pressemitteilungen
Neujahrsempfang: Zollern-Alb-Kurier, 6.02.2019 Schwarzwélder Bote, 6.02.2019

Im Zeichen der Nachstenliebe 'Von Frauen und Granatipfeln

d rf“ Itasimh las Caritas | Beim Neujahrsempfang steht der Wert des Ehrenamtes im Vordergrund
Thema. 147 zahit die derzeit. Von Susanne Conzelmann 5 bebatir Nabec ot
i Gut gewahit war der Ort e W o
ut gewdhle war die Lo-  Elublicke in die Arbeit der Fi-  Caritas dankic' des Neujahrsempfangs der »Caritase: Es st eine Bezeich-
Vil dot Neajahrs- :A:npu-.dn Tabel und vom :E.“ Ster. —— - Caritas Albstadt: An 147 nung fiar N:dmlube
e . Wonbexrag ehrenamtliche Mitarbelter und Wer
A T N o Wl Carliss iche, datlr
it e proiss - fo CamA : - ging die Elnladung zum e auh die Kehe sehn
ot Sponume radlungen vom i Ge Sudhn dos C geselligen Abend im Tail- i il
iy :h mm»:_ mit der Erkiteu < finger Maschenmuseum, mmn L
anstalteng sckis] Wares, Cariis
maticesien Sravesaga 7 cioen o ot cne Beeeichmung 4 e et o e e -
win ko T S ot Albstadt-Tallfingen. B Kleine P Erablacs der Carias i
s O ‘od, das ebenso wie die vielen  chen der Caritas nach dem offiziellen Teil durch die Ausstel-  che das deutlich.
prune le. el — rit enmuseums. 3 4
et e it e Bl o ..{"z:,".::‘:‘m Elsa der Caritas  lurg des Mo s e gl u
e o { ",.'.L".fl Pt g st 20 chen it i i Seconique, - Somstinge sogie Manuea
Second Mo S Dl S 4o e i ist das Maschenmuseum in  der Caritas, R b i g o Secon Mayer Regonalorn, de
s X e { Taifingen, und so haben alle ',3" In Vesbipdung mit den  Hand Shop, e berets seh Carias Schuarzvald-AlbDo-
L B .
TN R e s T I i, | e e ;“m 2 den vor Ort und anderen ge. nnamdlewh‘elndu zenirum Albstadt gehirt. Die
- i Al Dn il o melzdenaben Grppen ‘Sonnenstraie Anteil Bereitschaft, sich u engagle-
b, Mayer. Sle iax ;:ﬂ'mb n‘:"‘ m, ren, sei in Deut 3
Aol diesen Gowlan fir die  der Carltas Schwirwald-Alb- 3 3 3 h
PR s F Bock niges. Auf diesen Gewinn fiir die  wandele sich aber; Statt lang-
ton B o, ST B AR - i eiiknen ighis. *T¥a. Hsmaraskpordionio Kooumune vies ludldzrbs— jiihrigem, regelmiiigem
Vet ds S5 i g Rl b Finen cnmupm Bateerde- in Ame Tulke berichiete so te BUrgermelster Anton "‘"“ lieber in zeit-
% gebracht dererolgrohen Aldon, as ertrter dev Taa A n< ten Projekten mit-
Dreh 50d Angolgunh sei sich aber: St 7 mifgebrach, denn; sWas - vo dr
DO e A iy fgefordert wareq, T0: wehd e renatitc gl * Umso ek freate sih Ma:
b 2ol it mamricas. S hrgot ;;:g:ﬂmﬁ lﬂ;ﬂ"urﬁ R enatb uail e erund fuge refnach Sohs ¥, puea Maper Bber Yieien
Wasgebeich,  dieRegooalieser. bunden mif Rosch ha-Schana, deren wichiigen Utenslien ~Kennedy. hinzu: sWis gebe Glste. die ihrer Aufgabe
HnactioS) ST e Brueke S S0 dem jidischen Neujahrfes, for den Tafelladen zu fillen I:h ohios die Sicht auf Entioh: - schon seit Jahraehnten die
» X7 yer A sei dor Granatapfel die perfek: und zu spenden. Beim Foto- nung, was kdnnen wir alle Treue hielten. Zudem beltﬂfv
ot Teapea, o ufEntlohnung? Was ;‘;_mwa e ki il 613 Fuchiker: 1Sk b e Bbike I It le Celialiia e s mmummmd'd': in
wniczsctlods.  kOnnenwiralleleis-  Waiien, Natielich e sie e S e Sar Thiak et i gl ben, weder fm sozialen Be- berichiete sie mit einem Au-
chen = feny duch dionewts G s Fraven- relch noch in der Vereins- mmnhun, welterhin  zu
Teilbabe an der Geselischadt u mﬁ&mh— Thora. Mit be
yerbelfeo, (st Ziel der Caritas. In Anton wichrete sle mit «inem Avgro- R man 2u Jahresbeginn den gu-  frihstiick, dessen nrspludl- arbeit. Albstadt stecke daher drei Vierteln aus Frauen
Vecindg mit tlen bl G Bt Aot awiakamn, : ten Vorsaz uf e Gebote 1 e Veransafungeort it viel Gald In das Ehzsman stebe.
schenKirchengemeindenvorOne o T Vienels us Frauen bertebe. S R e ey und sehe das nicht als selbst.  Das Team des Maschenmu-
d derengemcioderaben fogis i uad soch wek el D Teom et WaSKh: g R ) e Enlhlmm verstandlich an. Fir die sher. seums lud danach zu Filhrua-
Giuopen Jites dex Wobliahri: | TuEh)f Kesmedy I engabelch seutnt o danch o Fabruton B S ntinnen aus ihren  vorragende Arbeite der Cari-  gen durch die Ausstellung ein,
varband o Ehrear! ol dic Sicht duf- Entlohnung, ASARGRpS - fol set dattiber Ui n hatten die md.mmwcmww und die Giste erfuhren viel
ammskoordinatorin Amoe Tulke was kieen wi lle leisten” Vel Sunneaswertes erfubren S _DannllaleT‘l'r &mu e e o camstbidgar i e
“"“'":m"‘:m i s kb, ,,,..,;"‘.',: m‘l':m:m- w d ] m‘“n:hm .wu umxx: Inlumﬂmﬂhmuasxu F{um der katholischen Seel- Exponat weckte Erinnerun.
A i “hlen ek pochn e pe Koot oder e Bl nicht Sie, dass 4m ge- einem berthrenden Erlebnis sorgeeinheit Ebingen-Lautlin- gen an die_eigene Kadhelt
windiseln - Vereinsacbelt. © . luegon der Vorfahrea. Wikeond Tobten L‘M nlc'hl jeder Tell-  gemacht. Er be-
nd anderen wichtigen Ulensi-  Albstadt steckedaber vielGeld  der Fobeung bawee dos Team um be hatte 0 Bock die  Neu waren im vergangerien  gann seinen Wortbeitrag lau- fahren. Wihrend der ruh
liem fiir den Twfelladen 2o fillen i does Dheenamt und sebe dieses Az Tulle ein. rei hs atle, fagte ‘nig mit Verwels auf selne »ru- (un(bauledBTﬂmnmAn
‘und zu spenden. micht als selbtversindlich s Buffet suf wnd dor Abeod ging in hroes L
Beim . Fotorickblick gab & il e Hife. Fatee Covewine Menschen In unterschied-  gramm sowie

»Carpe diems,  dimentiren
lichsten  Lebenssituationen ein Angebot o L Langzeit. ~die ich aus dem Studium des {el “ufund der Abend ging n
7ur ‘Tellnabe an-der Gesell- arbeltiose, Erst cinige Wo-  Gesamiwerks der Asterix- den geselligen Teil Ober.

Weltfrauentag: Zollern-Alb-Kurier, 09.03.2019 Schwarzwélder Bote: 09.03.2019

Frauen aus 14 Landern singen, tanzen und schlemmen 14 Nalio S R S

Gesellschaft Rund 80 Teilnehmerinnen verlebten einen bunten Vormittag beim Frauenfrihstiick der Caritas. tag | Frauen von vier folsen einer Einladung defﬁﬂm ins Marienheim
g Wer dTogpe M- i rendsrbend G " ) ., o Moo B ol o s R
m Frithstiicksraum 1 N ‘I“: Marieahois sum oloterns groande

i, den canpling schon i o R g #ﬁ."‘-m“’"':»
von Weitem frohliches eingrladen, o
mengewirr und der fri Dy T T L
llchKllfeeSﬂlZﬂl]vennﬂﬂ- 60 waren kl»mw _Ad-—h-mim
Frauenfrihstick etwa einmal im

der it Aul dec Ghawlisle sandes shoben gewesen wire,
Geselligheit und dem ge- e e Sy ot b o b
ein Thema an, mit dem sich die o Aaree Cobes g Pt o B fo =
Teilnehmerinnen beschiftigen. Tenchisan ind Ve e i Tinze spcer dana S s ke
s g el Thncn S §

Angefangen har das Trefien S i ;...7.'.'.“-‘“’.'2&"- '-—«-:;%
R T ol T it DT Saed il e i S i

& Berumgen s ok oot it A Wat. Dl Sang gachou Je Do g e 5 B e S
2 mﬁﬂm_ Fmﬁ-“d‘ T pelest g Uy fr i bt Dot and sl s Bl S G S, vt war

eionien Fraseng - T Beane o o T S s o S b

Claudia Miinz-Angst von der Ca-

Zollern-Alb-Kurier, 28.12.2019
Gegen Verschwendung, fiir Menschen

Mittendrin | Mit Hans-mrgen HaBler und Gottfried Wiehl im ehrenamtlichen Einsatz fur die Albstidter Tafel
Oft im Stilen erbringen bl Schenddeheetie
die Mitarbeter der Alb- wm‘ﬂﬂﬁﬂ‘_ ,:
stadter Tafel das ganze ntmal

Jahr Uber einan wit Dxn. M&‘ o G,
Dienst flir Menschen mit :"

£
i
:
i

o diesem it bel ctner
Sammelicor dabel selo und  scheites insion: belden
i porpanns, e gsiver, die Tour
u Ut
Doch roers gl es ein ot boen. wo cle TiRen neben
Yon 70 D Unser Traos dem Rigal fir die Gesanghl-
v rer Abbolung am K

2
E
¥
:gi;ﬁl!

@
Yord Tres gt und habe - o ehem:
1 Posbesmter Inawlschen

ponfause Jade Weche wedee m-ﬁudvmumumm J00gen Hide baladan s
ot o e gt 3
tm Rohestand » bes der Tafed

S0 it o Liammitae, ke e MAEE e Ta S Nerfigans el

Someetan:
Potwe G

IIAHI Mn‘ IA wﬂw Und poch ketsoe  aul einen Karton, gefillh mit QM Ml gllk gll o el Biwa 130 Kiomese:
der mki'l'tl,zvslb‘ Tag berem. ubeen makelooes o 1 ‘wenden die beiden bei ﬁ'ﬂl
Veleniino, b ihrem Auto sum Ex siebl mine Arbeit bel der ﬂnllklﬁ)l(l ll"l‘M Tageselnsats daom zalichge
s i i Kien- T, dnen g U et
et Uniry biadioer - ud Labooume renen . ARsiod wid Uoen T bel  verackiug xnd ikoulorang " W D aheniine it s
beginnt in diesein Tag also of- ringer Tall s . on kb Timibbultrs  sal e 41 cheenamicien Sommerausﬂug'
e s oo o o W Ao o = o B RIS e e :
et 1on. 2 et Was hat B maditont M martichaten .o H
ieder zacick sue Tl twis- ik o3 1 Laden Msher imees mmmh«n spthen o Coiied WA I it A T e poey Zollern-Alb-Kurier, 27.05.2019

s, am die Trongonkhiw bt gul pegngeo, und kb e e unmwm Joegen HiBker cine kueze Kaf e Carltas Sctworawak
fir dis Semmelpul closide michle deshalb et ciwes wm Lebens.  fepauso, Sev0r die beiden s
*urtickgebes s0d mich losde retes ke vee 2wl en e dba-
“Dic Fartrvecks it i A 2o jese Mewschen -ruu-:n-«...mu-m I Gogen Sunmmkur in
w-mmm:nmrhu:uwn oy Titkogen sire:
i kanee, szt

chemll heer und
S o Lo Uy, der etzten Falit it

dea
».u";"a’.‘}:\.«, Wesstadi
uad danach die Neaofillsle  Dunich il b nck okt
pamrde 33 Mo Fiesbind r da belden:

ok o oo A D Jeren Ko vun
Skt Woit 4 und i ol Coet, Saisa. und Gemim
o shweren mit missen ooch £ diwen Land-
Deogcis. Hypenesetl: izt ewischon Ibingen und

ingen.
i Btz gufulens weedon, wo sie
Otet wnd Gemilss - fllea das i 1 Mol vefimertwee
gerdumige Fahirsecy voq wr-  dan ESonen, Dasach wind das
e s hinte. Auch hier (3K Fubeeang noch rass geeeingt
Befihrer HansJiagen HIBI  ssd wisder vor der Tedel abge.

wine brees Awuoh!.

e
wd wch S m_berets-
Skt Whi unl IllBlﬂ o
ﬂcﬁblr yiod s

Leunn schin beim Selatea
wit uxhnil(m lm n S
Susdeashnel e Tl b v

el M o St
Schon [t vendorsene
e ghexh vor Ot suzes-

Ein Ausflug zum Dank fiir Caritas-Ehrenamtliche

Albstadt. Die Caritas Schwarzwald-Alb-Donau hatte iber  AnschlieBend folgte ein Besuch der Wallfahetskirche Unse~
4 i s Dank filr ihr zuenem rer Lieben Frau und Pfarrkirche St. Peter und Pautin Stein-
Ausflug eingeladen. Es ging nach hauamfedersee,  hausen, ; Foto: Privat

ach verlassen wir Bio.

e - wnd ol o e ke

Aochfsboen, ket

o jrdem Mabenmeer mie
Zem Vorches. 150

R o an
csem Vormitay beeten St (s Of Volanina, Leer der e,

Inesisider
% Wieh 00, demn MDA I 0 rwarkhes winde g SAY HGH kTR

ba i Tochen
icht joden Tage, 2




N 2

] N
caritas

Herausgeber:

Caritas Schwarzwald-Alb-Donau

Konigstralle 47

78628 Rottweil

Telefon: 0741/246-153

Telefax: 0741/1755751

E-Mail: region@caritas-schwarzwald-alb-donau.de
www.caritas-schwarzwald-alb-donau.de

Rechtstrager: Caritasverband der Diozese Rottenburg-Stutt-
garte. V.

Gestaltung: Anne Tulke



