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1. Einrichtung mit
Einsatzgebiet

Die  Katholische  Schwanger-
schaftsberatungsstelle Rottweil
ist ein Fachdienst der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau im Cari-
tas-Zentrum Rottweil. Die Beratung
richtet sich an alle Personen, un-
abhangig von Staatsangehorigkeit,
Religion, Geschlecht und Alter. Sie
ist kostenlos und neutral.

Die Servicezeiten der
Beratungsstelle sind:

Mo., Di., Do., Fr.: 9 - 12 Uhr
Mo., Di.: 14 - 16:30 Uhr
Do.: 14 - 18 Uhr

In diesen Zeiten sind vor Ort min-
destens eine Verwaltungskraft
und ein/e Beraterln. Auch auBer-
halb dieser Zeiten werden Termine
vereinbart. In den AuBenstellen in
Schramberg und Oberndorf wer-
den wochentlich Sprechstunden
angeboten. Bei Bedarf werden
auch Hausbesuche durchgefihrt.
Aufgrund von Corona wurden die-
se jedoch in diesem Jahr weitest-
gehend eingestellt.

Folgende Raume stehen an den
unterschiedlichen Standorten flr
die Arbeit zur Verflgung:

* Rottweil

Beratungszimmer

Raum fiir das Sekretariat
groBer Gruppenraum
Wartezimmer

—_ a a W

e Oberndorf (AuBenstelle)

1 Beratungszimmer
1 Gruppenraum
1 Wartezimmer

e Schramberg (AuBenstelle)

1 Beratungszimmer
1 Gruppenraum
1 Wartezimmer

Technische Hilfsmittel wie Anrufbe-
antworter, Fax, Drucker, Scan und
Internet sind an allen Orten vorhan-
den.

Das Einzugsgebiet des Caritas-
Zentrums umfasst den gesamten
Landkreis Rottweil mit 140 665 Ein-
wohnern. Die Frauenquote liegt bei
50,09%.

Der Landkreis ist landlich struktu-
riert, die durchschnittliche Arbeits-
losenquote liegt Stand Dezember
2021 bei 2,4% .2

2. Personal

Die  katholische = Schwanger-
schaftsberatungsstelle  Rottweil
wird unterstitzt durch das Minis-
terium fir Soziales, Gesundheit
und Integration aus Mitteln des
baden-wurttembergischen Staats-
haushalts, den der Landtag von
Baden-Wiurttemberg beschlos-
sen hat. Sie ist mit vier Fachkréaften
besetzt:

Veronika Schreiner,
Soziale Arbeit/ Sozialpddagogik
B.A. mit 50 % fur Schramberg.

Corinna Briitsch,
Soziale Arbeit B.A. (FH) mit 100%
(50% Rottweil + 50% Tuttlingen),

Barbel Schmidt,
Dipl. Soz. Pad. (FH) mit 50% flr
Oberndorf.

Jasmin Moser,

Soziale Arbeit B.A. (FH) mit 85%
(50% Rottweil + 35% Albstadt).
Das Dienstverhaltnis endete zum
30.08.2021 und blieb bis zum Jah-
resende unbesetzt.

RegelméBige Supervision, Pasto-
rale Begleitung und die Teilnahme
an Fachtagen, Fort- und Weiterbil-
dungen sichern die Qualitat unse-
rer Arbeit.

Durch die Verwaltungsmitarbei-
terin mit 50% werden die Fach-
krafte unterstitzt.

3. Beratungsspektrum

Wir arbeiten auf der Basis von:

e §2 Gesetz zur Vermeidung und
Bewaltigung von Schwanger-
schaftskonflikten, gedndert
durch Art. 1 des Schwangeren-
und Familienhilfeanderungs-
gesetzes (21. August 1995),
erganzt durch §2a SchKG
(01.01.2010)

e Gesetz zum Ausbau der Hilfen
fur Schwangere und zur
Regelung der vertrauliche
Geburt (01.05.2014)

e Gesetz zur Ausflihrung des
Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes (01.01.2007) mit
der Verwaltungsvorschrift
des Sozialministeriums Uber die
Anerkennung und Férderung
der anerkannten Schwanger-
schaftsberatungsstellen
(VwV SchKG vom 14.10.2019)

e Bischdfliche Richtlinien fur die
Katholische Schwangerschafts-
beratung (01.01.2001)

e Jazum Leben®. Rahmen-
konzeption fir die Arbeit
katholischer Schwanger-
schaftsberatungsstellen
(Oktober 2000)

e Bundesrahmenhandbuch der
Katholischen Schwanger-
schaftsberatung (Mai 2008).

e Das Lebensschutzkonzept der
Katholischen Schwanger-
schaftsberatung (12/2017)

¢ Professionell beraten in der
Katholischen Schwanger-
schaftsberatung (05/2020)

Wir beraten, unterstitzen und
begleiten Madchen, Frauen,
Mé&nner und Paare bei:

e allen Fragen zu einer
Schwangerschaft

Not- und Konfliktsituationen
schwierigen Lebenssituationen
Vertraulicher Geburt
psychosozialen Konflikten nach
einem Schwangerschafts-
abbruch

plétzlichem Kindstod

Fragen zu Pranatal Diagnostik
Fehl- und Totgeburt

Fragen nach der Geburt
Fragen zu Sexualaufklarung,
VerhUtung und Familienplanung

' https://www.landkreis-rottweil.de/de/Land-Leute/Zahlen,-Daten-Fakten, zuletzt abgerufen am 25.01.202

2 https://statistik.arbeitsagentur.de/Auswahl/raeumlicher-Geltungsbereich/Politische-Gebietsstruktur/Kreise/Baden - Wuerttemberg/08325-Rottweil.html?nn=
25856&year_month=202112, zuletzt abgerufen am 25.01.2022



Unser Beratungsangebot ist kos-
tenfrei und unterliegt der Schwei-
gepflicht. Vor Beginn der Beratung
informieren wir Uber die Méglich-
keit der anonymen Beratung.

Wir ermdglichen den Zugang zu
unterstitzenden und férdernden
Familienangeboten. Wir bieten
den Klientlnnen eine Betreuung
nach einem Abbruch ebenso wie
bei der Entscheidung fur das Kind
an. Wenn gewinscht, ist eine Be-
gleitung bis zum dritten Lebensjahr
des Kindes mdoglich. Die Beratun-
gen fuhren wir ergebnisoffen und
die Verantwortung liegt bei der Rat-
suchenden. Intention unserer Be-
ratung und des kirchlichen sowie
staatlichen Schutzauftrages ist es,
dass wir versuchen gemeinsam mit
den Frauen Perspektiven flr ein Le-
ben mit dem Kind zu erdffnen.

Bei Antragstellungen und der Gel-
tendmachung von Ansprichen
gegenuber Behodrden oder dem
Arbeitgeber unterstitzen wir. Wir
vermitteln bei Wohnungssuche, bei
der Suche nach Kinderbetreuung
sowie zur Fortsetzung der Aus-
bildung oder des Studiums unter-
stitzen wir. Auch bei Fragen rund
um die Schwangerschaft und das
Elternsein informieren wir.

Weiterer Bestandteil unserer Arbeit
ist , neben dem Wirken bei existen-
ziellen und wirtschaftlichen No6ten,
die Frauen und Familien in psycho-
sozialen Fragen und Themen fach-
kundig zu begleiten.

e Gruppenangebote und
Projekte:

Die fur 2021 geplanten sexual-
padagogischen  Veranstaltungen
an Schulen sowie die Elterninfo-
abende zu familienunterstitzenden
Leistungen konnten, aufgrund der
mit dem Corona-Virus verbunde-
nen Regelungen, nicht stattfinden.
Wir stehen weiterhin mit den Schu-
len in Kontakt, in der Hoffnung, die
Veranstaltungen im kommenden
Frihjahr nachholen zu kénnen.

4. Erfahrungen aus der
Beratungspraxis

Problemfelder und aktuelle
Entwicklungen

e Corona

Auch in vorliegendem Berichts-
jahr bestimmt das Corona Virus
mit seinen Mutationen unseren
Alltag — privat und beruflich. Kurz-
arbeit oder verlorene Anstellungen
beschéftigen unsere Klientinnen.
AuBerdem wandten sich Mdtter,
deren Kinder in 2020 zur Welt ka-
men, mit sorgenvollen Fragen an
uns: kann mein Kind Gberhaupt je in
eine Krabbelgruppe? Kann es in ei-
ner Kita eingewdhnt werden? Was
macht es mit meinem Kind, wenn
es Begleitpersonen und Personen
im offentlichen Leben, wie bei-
spielsweise beim Busfahren oder
im Einkaufsladen, nur mit Mund-
Nasen-Maske sieht? Sind Auswir-
kungen bereits abzuschatzen und
was kann ich als Eltern(-teil) tun?
Viele Mutter sprechen uns gegen-
Uber von ,Corona“ Kindern. Sie
beobachten die soziale Isolierung
ihrer Kinder mit groBer Sorge und
verspuren Machtlosigkeit im Feld
zwischen Abstand einhalten und
der natirlichen Sehnsucht nach
sozialen Kontakten. Die Angst, das
Kind kdnnte in seiner (sozialen) Ent-
wicklung negativ beeinflusst wer-
den wird uns gegenuber ausge-
sprochen. Wir erkennen den hohen
Redebedarf der Frauen und sind
ihnen verstandnisvolles Ohr und In-
formationsstelle zugleich. Schwan-
gere Frauen beschéftigt hingegen
vorrangig, ob der Partner bei der
Geburt dabei sein darf, welche Be-
suchsregelungen im Krankenhaus
herrschen und ob sie sich impfen
lassen sollen oder nicht. Eben letz-
teres nahm in der zweiten Jahres-
hélfte, im Zuge der Empfehlung der
Stiko, zu.

Unser Bestreben ist und bleibt es,
einen vertrauensvollen Rahmen
fur diese Themen bereitzustellen.
In diesen Fallen fungieren wir zum
einen als Informationsstelle, indem
wir auf die 6ffentlichen Informatio-
nen hinweisen wie bspw. die Emp-
fehlungen der STIKO flir Schwan-
gere, stillende Mutter und Frauen
mit Kinderwunsch. Zum anderen

sind wir hérende Wegbegleiterin-
nen um Uberforderungen bei den
Schwangeren entgegenzuwirken
und um sie in ihrem ,Familie sein
und werden® zu starken.

Unser Zentrum in 2021 war je nach
Inzidenz und Alarmstufe nur kont-
rolliert zugéanglich. Durch die Tur-
klingel oder einen Anruf machten
sich die Klientinnen bemerkbar und
wurden durch die Verwaltung oder
uns Beraterinnen eingelassen.

e Digitalisierung und Blended
Counseling

Die wenigen Frauen die &uBern,
aufgrund von Covid ihre Kontakte
stark zu reduzieren, nehmen das
Angebot der Online-, Telefon- und
Videoberatung dankend an. Do-
minant bleibt bei uns dennoch die
face to face Beratung. Neben den
weiterhin  bestehenden techni-
schen Herausforderungen schétzt
die Mehrzahl der Frauen, wie auch
wir Beraterinnen, den face to face
Kontakt.

Eine Frau, die bereits persoénlich bei
uns in Beratung war, zeigt eine ho-
here Bereitschaft einen Folgetermin
auch telefonisch oder per Video in
Anspruch zu nehmen gegenlber
einer Frau, die zum ersten Mal zu
uns kommt. Wir haben den Ein-
druck, dass uns eine Beziehungs-
gestaltung face to face erfolgrei-
cher gelingen kann als Uber ein
online Tool, wissen aber zeitgleich
um die Macht der Gewohnheit. Wir
vermuten auch eine zum Teil hohe
Hemmschwelle bei den Frauen, mit
technischen Mitteln Uber persén-
liche Anliegen zu kommunizieren.
Hier macht unserer Einschatzung
nach der Beratungsinhalt einen
Unterschied. Einer Mutter in Préa-
senz gegeniber sitzen zu kdnnen,
die beispielsweise ihr zweites Kind
erwartet und sich mit einem positi-
ven pranataldiagnostischen Befund
auseinandersetzen muss, scheint
uns zentral wichtig. Das Thema
geht mit hoher Emotionalitat einher
und bekanntermaBen geschieht
90% der Kommunikation nonver-
bal. Das Telefon als Beratungsme-
dium bei psychosozialen Themen
stdBt hier flir uns an seine Grenzen.



Wir machen hingegen positive Er-
fahrungen damit, indem wir Frauen
telefonisch bei Antragstellungen
unterstitzen oder zum BEEG infor-
mieren. Die regelmaBigen Anfragen
Uber unser Online Portal minden
zum Teil in face to face Beratun-
gen, kénnen zum Teil aber ab-
schlieBend Uber das Onlineportal
gefuihrt werden. Fir ein rein sach-
lich informatives Anliegen, bspw. zu
sozialrechtlichen Anspriichen, kann
dieser Kommunikationsweg aus-
reichen. Ebenso auch fir die Frau,
die sich in einer gewaltgepragten
Beziehung befindet und froh ist
ihnre Gedanken und Situation ge-
schitzt und ,ungesehen“ mitteilen
zu kénnen ohne je einen FuB in die
Beratungsstelle setzen zu mussen.
Wir begriBen die Mdglichkeit des
Blended Counselings, da es uns
eine Diversitat an Zugangsmaoglich-
keiten zu den Frauen schafft.

¢ Pra- und postnatale
Versorgung
Wir weisen die Frauen darauf hin,
sich sofort mit Kenntnis Uber die
Schwangerschaft um eine Heb-
amme zu kiimmern. Dieser Hinweis
kommt aber oft zu spéat, da uns
die Schwangeren meist erst nach
dem ersten Trimester aufsuchen.
Der Mangel an Hebammen und de-
ren hohe Auslastung fuhrt bei den
Schwangeren zu Zeitdruck. Wir
erleben regelmaBig, dass Frauen
ohne Hebamme und Geburtsvor-
bereitungskurs bleiben.
Unsere Hebammensprechstun-
de in der AuBenstelle Schramberg
wurde im Berichtsjahr leider be-
endet. Die zustandige Hebamme
wurde selbst Mutter, und befindet
sich nun in Elternzeit. Eine Nachfol-
ge gibt es vorerst nicht. Kinderarz-
te und Gynékologen sind ebenfalls
ausgelastet und verkinden Auf-
nahmestopps. Das bedeutet, einen
Kinderarzt oder Gyn&kologen zu
finden verlangt Geduld und mégli-
cherweise weite Wegstrecken.
Frauen mit Fluchthintergrund trifft
dies besonders hart, da es undenk-
bar flr sie ist, sich von einem mann-
lichen Arzt untersuchen zu lassen.
Hier klaren wir auf und vermitteln,
auch mit Hilfe von Hebammen, Dol-
metscherinnen und den umfassen-
den Broschuren der BzgA.

e Zwischen Berufstatigkeit und
Kinderbetreuung

Sobald die Schwangerschaft be-
kannt wird, sollte nach einem
Krippenplatz gesucht werden. An-
meldungen werden aber erst nach
Geburt angenommen. Der Bedarf
an Platzen fir Kinder unter drei
Jahren steigt weiter an. Frauen,
die schnell wieder in ihren Be-
ruf einsteigen méchten, haben oft
Schwierigkeiten einen Platz fur ihr
Kind zu finden. In unserem Land-
kreis gibt es diesbezlglich Unter-
schiede. In manchen Gebieten sind
ausreichend Platze vorhanden und
werden weiter ausgebaut. In ande-
ren Teilen des Landkreises gibt es
wiederum zu wenig Krippenplat-
ze und Uberdurchschnittlich lange
Wartezeiten, ohne Verlasslichkeit
den Platz auch tatsachlich zu erhal-
ten. Der hiesige Tagesmditterverein
kann den Bedarf auch nicht auf-
fangen. Die Folgen sind mitunter,
dass die Frauen nicht, wie gewollt,
nach der Elternzeit wieder in ihren
Beruf einsteigen koénnen, was zu
finanziellen Schwierigkeiten fiihren
kann. Insbesondere Alleinerziehen-
de sind dann auf das Jobcenter
angewiesen. Kinderbetreuung und
Wiedereinstieg in den Job bereits
in der Schwangerschaft zu pla-
nen, oftmals ohne Gewissheit ob
ein Betreuungsplatz gesichert ist,
Uberfordert viele Frauen und fihrt
zu Frust und einem gesteigerten
Abhéngigkeitsgefiihl  gegenlber
dem erwerbstatigen Partner. Er-
schwerend kommt hinzu, dass die
Frauen und Eltern sich Uber die
Preise eines Betreuungsplatzes er-
schrocken zeigen und sich schnell
ausrechnen, dass ein Kita Platz in
Kombination mit einer Teilzeitan-
stellung kaum lohnt. Der Weg in
eine Abhangigkeit der Frauen ist
vorgezeichnet. Wir hdren regelma-
Big den Satz Partner zur Partnerin:
»Das lohnt sich doch gar nicht, da
kannst du gleich zuhause bleiben*:
Das BEEG hat unseres Erachtens
nach sein Ziel, Mutter wieder zlgig
in Arbeit zu bringen, verfehlt.

Der GroBteil der erwerbstatigen
Frauen die zu uns kommen arbei-
ten zudem in Dienstleistungsbe-
rufen mit geringem Einkommen.
Klassischerweise als Medizinische
Fachangestellte, als Einzelhandels-

kauffrau oder als Friseurin. Hier
sind  Teilzeitanstellungen  zwar
gut moglich, doch reicht der Ver-
dienst nicht einmal in Vollzeit fur
den Lebensunterhalt fir sich und
das Kind aus. Hier ist es wichtig,
dass wir umfassend zu Elternzeit,
Elterngeld und den gesetzlichen
Mutterschutzregelungen beraten.
Das Bereitstellen von kostenlosen
Betreuungsplatzen oder die Beteili-
gung an den, am Elterneinkommen
orientierten, Betreuungskosten wa-
ren unseres Erachtens ebenfalls
gewichtige entlastende Faktoren
fur die betroffenen Familien.

¢ Integration

Fur Frauen mit Migrationshinter-
grund ohne deutscher Sprach-
kenntnisse ist Integration kaum
mdglich. Die Sprache ist zentraler
Schlussel zur Teilhabe. Die Frau-
en auBern uns gegeniber, einen
Sprach- und Integrationskurs be-
suchen zu wollen, haben aber auf-
grund der Mutterschaft und der
womdglich zusétzlichen Betreuung
alterer Kinder, keine Mdglichkeit
der Teilnahme. Oft erkennen wir
auch eine in der Herkunftskultur
begrindete Rollenverteilung der
Eheleute, sodass die Frau fir das
Zuhause und die Kindererziehung,
der Mann fur das AuBen, zustandig
ist. Sprachtandems mit Paten gibt
es wenige und zentral organisierte
Sprachtreffs sind ihnen aus oben
genannten Grunden nicht zugéng-
lich. In diesen Fallen sprechen wir
unbedingt die Themen Familienpla-
nung und Verhltung an.

e Grundbediirfnis Wohnen

Der zunehmende Mangel an Wohn-
raum macht keinen Halt. Es spitzt
sich zu bezahlbarem und geeig-
netem Wohnraum zu finden, ins-
besondere als ALG Il — Bezieher.
Zwar sichert das Jobcenter die
Mietzahlungen orientiert am 6rt-
lichen Mietspiegel zu, doch liegen
die tatsachlichen Mieten in aller
Regel weit Uber diesen festgesetz-
ten Grenzen. Frauen und Familien
die zu uns kommen haben sehr
geringe Chancen auf dem Markt.
Ist doch eine Wohnung gefunden,
sind es oftmals prekare Umsténde
mit alten Heizungen und schlech-
ten Isolierungen, die zu Nebenkos-



ten fern jeder VerhaltnismaBigkeit
fuhren. Noch dramatischer zeigt
sich die Lage aufgrund der bun-
desweit drastisch angestiegenen
Energiepreise, die vor allem Fami-
lien mit geringem Einkommen und
Sozialleistungsbezug am héartesten
trifft. Hohe Nachzahlungen zum
Jahresende, Auseinandersetzun-
gen mit Vermieter und Jobcenter,
Uberschuldung,  Existenzéngste
und enormer psychischer Druck
sind die Folge. Angedrohte Strom-
sperren, auch fur Schwangere und
Familien mit Kleinkindern im Haus-
halt, beschéftigen uns fast taglich.
In vermittelnder Funktion und durch
Beihilfen des Bischdéflichen Hilfs-
fonds und der Landesstiftung kdn-
nen wir hier im Einzelfall zur Seite
stehen. Dies stellt eine momentane
Linderung, aber keine dauerhafte
Problemlésung, dar. Wir spielen
den Familien Wohnungsinserate zu
auf die wir aufmerksam werden und
begleiten sie darin, sich auf Listen
des kommunalen Wohnungsbaus
Zu registrieren.

e Besondere Umstédnde - PND
Es sind wenige Frauen, die mit ei-
nem positiven Pranatalen Befund
zu uns in die Beratungsstelle kom-
men. Die einen wurden von ihrem
Gynékologen auf uns aufmerksam
gemacht, womit dieser seiner ge-
setzlichen Pflicht nachkam, die an-
dern nahmen Uber den Sozialdienst
eines Krankenhauses den Kontakt
zu uns auf. Da die Entscheidung
fur eine Beratung im Rahmen des
§ 2a SchkG eine freiwillige ist, wis-
sen wir nicht, wie viele Frauen mit
positivem Befund alleine, ohne Be-
gleitung, bleiben.

Feststellen kdnnen wir, dass das
Thema Vorgeburtliche Diagnose-
verfahren eher Gegenstand einer
Beratung wird, wenn wir Berate-
rinnen es proaktiv ansprechen.
Gleichzeitig splren wir deutlich
die hohe Sensibilitdt des Themas.
Position zu beziehen, sein Unge-
borenes im Mutterleib auf wo még-
liche Behinderungen scannen zu
lassen, um dann mitunter die M6g-
lichkeit eines Abbruchs ergreifen zu
kénnen, ist unverandert ein héchst
sensibles Thema im &ffentlichen
sowie im privaten Umfeld einer

Schwangeren. Hier meinen wir das
Feld der Debatte Uber Lebenswer-
tes Leben zu erkennen und bieten
den Frauen in der Beratung einen
geschitzten Rahmen fir personli-
che Gesprache.

e Verluste -
Friih- und Totgeburt

Im Jahr 2021 kamen drei von uns
vier Beraterinnen mit dem The-
ma Frih- und Totgeburt in Berlh-
rung. Kommt ein Kind zu froh zur
Welt, sodass intensiv-medizinische
MaBnahmen im Krankenhaus not-
wendig sind, ist dies eine immen-
se Belastung fur die betroffenen
Familien. Was mit Freude auf einen
errechneten Termin erwartet wird
findet pl6tzlich, unerwartet und mit
einer panischen Hektik ein jéhes
Ende. Die Eltern sind plétzlich in
Sorge versetzt, schlafen schlecht,
haben Entscheidungen bzgl. der
Versorgung und Behandlung des
kleinen S&uglings zu treffen und
haben zusatzlich noch den Fami-
lienalltag zuhause und Behdérden-
angelegenheiten zu managen. Ge-
schwisterkinder gilt es hier im Blick
zu haben. Hier sind wir einer der
Akteure im Frihe Hilfen Netzwerk.
Kinderbetreuung fur Geschwister-
kinder, Klinikfahrtkosten, psycho-
soziale Fragestellungen, Organisa-
torisches mit Kliniksozialdiensten
und der Trauerbegleitung im Land-
kreis u.v.m. gilt es zu koordinieren.
Verstirbt ein Kind, wie es auch in
diesem Jahr bei einer Klientin der
Fall war, sind wir an der Seite der
Familie und nehmen in Verbunden-
heit Anteil. Dieses gemeinsame Er-
leben, scheint uns, ldsst uns den
Familien Schulter und Begleitung in
der Krise sein.

e Beratungsdauer

Wir verzeichnen einen Anstieg in
Dauer und Umfang von Beratungs-
gesprachen gegenuber den Vorjah-
ren. Grund kann die Pandemielage
sein. Nachweislich sind es die MUt-
ter, die von Homeschooling und
Kontaktbeschrankungen haupt-
séchlich betroffen waren. Folglich
kam es bei den Frauen zu einem
hohen Bedlrfnis nach Austausch
und Mitteilung, der sich méglicher-
weise in der Beratung niederschlug.

¢ Elternschaft

Es ist uns ein besonderes Anliegen
in unseren Beratungen, auf Pflich-
ten und Rechte des Elternseins
hinzuweisen und den Frauen ein
gleichberechtigtes Bild von Mann
und Frau zu vermitteln.

RegelmaBig hdéren wir von Frauen
die zum ersten Mal ein Kind erwar-
ten die AuBerung, gegentiber inrem
Partner Schuldgefuhle aufgrund
der Schwangerschaft zu haben.
Die neue Situation bringt verander-
te Lebensumstédnde mit sich: Das
Einkommen sinkt, das Elterngeld
ist wenig, da die Frau ohnehin ge-
ringer verdient, die Ausgaben stei-
gen, zuletzt nicht nur aufgrund der
Erstausstattung. Die Frauen fUhlen
sich verantwortlich. Gemeinsames
Wirtschaften ist keine Selbstver-
standlichkeit bei den Paaren. Wir
weisen hier engagiert auf familien-
unterstitzende Leistungen hin und
auf die Tatsache, dass die Erzie-
hung eines Kleinkindes ein Full-
time-Job darstellt, welcher dem er-
werbstétigen Elternteil den Ricken
freihdlt. Wir erhoffen uns dadurch,
ein Gefuhl des Miteinanders anzu-
regen.

e Zustandigkeiten

Die Vielfalt an Problemen der Frau-
en bringt oftmals eine Flut an Auf-
gaben fir uns Beraterinnen mit
sich. Wir sind aufgefordert zu sor-
tieren, priorisieren und abzuwagen,
mit welchen Hilfestellungen wir die
Frauen entlasten und wo wir Res-
sourcen der Frauen erkennen, die
es uns ermdglichen die Eigenver-
antwortung der Betroffenen pro-
aktiv einzubeziehen. Ist die Frau
zum Beispiel schwanger, verlor
ihre Anstellung in der Schwanger-
schaft, hat keinen Berufsabschluss
und lebt getrennt vom arbeitslosen
Kindsvater, der bereits unterhalts-
pflichtig gegeniber seiner Kinder
aus einer frlheren Beziehung ist,
tun sich moégliche Aufgabenfelder
fur uns auf: Verhandlungen mit dem
Vermieter bzgl. angemahnten For-
derungen, Unterstitzung bei der
Wohnungssuche, Antragstellungen
an das Jobcenter, die Bundesstif-
tung und ggf. den Bischdflichen
Hilfsfonds, Ratenaushandlungen
mit dem Energieanbieter wegen



angedrohter Sperrankindigun-
gen, die Vermittlung und evtl. die
Begleitung zu Schuldenberatung,
Beistandschaften, Krankenkassen
und Standesadmtern, etc. Notwen-
dige Basis fUr diese Arbeit ist fur
uns der Beziehungs- und Vertrau-
ensaufbau zur Frau bzw. zur Fami-
lie. Krankungen, Zukunftsdngste
und das Gefiihl der Uberforderung
gehdren genauso zum Gesprachs-
inhalt wie Organisatorisches. Wir
unterstltzen, wo die Frauen Uber-
fordert sind. Ohne der dringend
bendtigten Ausflllhilfe in unserem
Land-kreis sehen wir uns feder-
flhrend zustandig und lassen die
Frauen nicht alleine. Mit kollegialen
Fallbesprechungen  unterstitzen
wir uns gegenseitig.

e Zahlen und Fakten

Im Jahr 2021 nahmen 286 Frauen
unser Beratungsangebot wahr, da-
von waren 199 von ihnen schwan-
ger. 39,5% der Klientinnen sind uns
bereits aus friheren Beratungen
bekannt. Durch die Information
Uber Bekannte kamen 35,3% der
Klientinnen in die Beratung, 12,9%
fanden unsere Beratungsstelle im
Internet.

141 Frauen gaben an, keinen Be-
rufsabschluss zu haben, 54 gingen
bei Beratungsbeginn einer Voll-
zeitbeschaftigung nach. 18,2%
lebten ganz oder aufstockend von
Arbeitslosengeld Il.

52,6% unserer Klientinnen haben
nicht die deutsche Staatsange-
horigkeit. Von den 131 Frauen mit
deutscher Staatsangehdrigkeit ha-
ben wiederum 31 einen Migrations-
hintergrund.

In 2021 gaben 22 der Frauen zu Be-
ratungsbeginn an, keine Partnerbe-
ziehung zu haben. 175 sind verhei-
ratet und leben mit ihrem Ehemann
zusammen. 29,5% der Klientinnen
erwarteten ihr erstes Kind. 36 Frau-
en haben bereits 4 oder mehr Kin-
der. Das durchschnittliche Alter der
Frauen, die unsere Beratungsstelle
aufsuchen betragt 28,4 Jahre.

Bei 52 Beratungsféllen waren 4-7
Kontakte im Berichtsjahr notwen-
dig, um die Beratungsanliegen an-
gemessen bearbeiten zu kdnnen.

Wir stellten 98 Antrage auf eine Ba-
byerstausstattung bei der Bundes-
stiftung Mutter und Kind. Weiter
ergaben sich 165 Antrage, unter
anderem Uber den Bischdéflichen
Hilfsfonds, sowie = kommunale

Fonds.
5. Statistische
Angaben
Beratungsfalle (ohne Gruppenangebote):
Beratungsfalle nach §§ 5,6 SchKG 0
Beratungsfalle nach §§ 2,2a SchKG 286
Gesamtzahl aller Beratungsfille 286
davon PND-Beratungen 28
davon Beratungen zur vertraulichen Geburt der Stufe 2 0
Beratungsgesprache (ohne Gruppenangebote):
Beratungsgesprache nach §§ 5,6 SchKG 0
Beratungsgesprache nach §§ 2,2a SchKG 726
Gesamtzahl aller Beratungsgesprache 726
davon PND-Beratungen 29
davon Beratungen zur vertraulichen Geburt der Stufe 2 0
Gruppenangebote:
Anzahl 3
Teilnehmende 0
Zahl der Antrage an:
Bundesstiftung ,,Mutter und Kind” 98
Landesstiftung ,,Familie in Not” 5
Sonstige Stiftungen/Fonds 160




6. Offentlichkeitsarbeit/
Kooperation/
Vernetzung/
Gremienarbeit

Wir arbeiten mit folgenden Caritas-
fachdiensten zusammen: der All-
gemeinen Sozialberatung (ASB),
der Migrationsberatung fur er-
wachsene Zuwanderer (MBE ) und
der Psychologischen Familien- und
Lebensberatung (PFL), in welche
auch die Erziehungsberatungsstel-
le (EB) fur den Landkreis Rottweil
integriert ist. Vertreten sind wir im
Caritasdienst Familie mit viertel-
jahrlichen Besprechungen sowie im
regionalen KSB Team mit Albstadt
und Tuttlingen im monatlichen
Turnus. Im Herbst fand zudem ein
Klausurtag zu aktuellen Fragestel-
lungen statt.

Die umfassenden Angebote unse-
res Fachdienstes haben wir in ei-
nem Flyer zusammengefasst.

Uber durchgefiihrte Projekte infor-
mieren wir auf http://www.caritas-
schwarzwald-alb-donau.de sowie
den anséssigen Zeitungen. Verlin-
kungen auf der Homepage fuhren
zur Online- und Chatberatung.

Die persénliche Visitenkarte jeder
Beraterin wird bei jedem Erstkon-
takt ausgegeben.

Jahrlich 1adt Béarbel Schmidt zum
Intervisionstreffen PND ein. Unter
Mitwirkung von Frau Dr. Marion
Jahnke (lUV-Stelle Stuttgart) tau-
schen sich PND Fachkréfte von
Caritas, Donum Vitae, Diakonie
sowie Gesundheitsdmtern aus.
Neben Fallbeispielen aus der Bera-
tungspraxis wird Uber neuste me-
dizinische Entwicklungen und den
sich daraus ergebenden Konse-
quenzen informiert und diskutiert.
Die ethische Tragweite spielt dabei
eine wichtige Rolle.

Der Bunte Kreis — Leben geben
e.V., angesiedelt am Schwarzwald-
Baar-Klinikum, ist ein wichtiger Ko-
operationspartner im Bereich Frih-
und Totgeburten.

Im Netzwerk ,Frihe Hilfen und
Kinderschutz®, unter Federfuihrung
des Jugend- und Versorgungsam-
tes des Landkreises, ist Corinna
Britsch und die zusténdige Leitung
Caritas Dienst Familie Frau Endris
vertreten. Eine weitere Kooperati-
onsplattform stellt der ,,Qualitatszir-
kel Friihe Hilfen Landkreis Rottweil“
dar. In interdisziplindr organisierten,
anonymisierten Fallbesprechungen
werden gemeinsam L&sungswe-
ge fur Familien in Not erarbeitet.
Veronika Schreiner vertritt die Katho-
lische Schwangerschaftsberatung.

Corona bedingt fanden vergleichs-
weise wenig Treffen beider Arbeits-
kreise statt.

Die Beratungsmdglichkeiten durch
das Rechtsanwaltsbiro  Eck-
wert und Unger vor Ort sowie der
Rechtsanwéltin  Birgit Scheibe
des Caritasverbands der Dibzese
Munster, unterstlitzen uns sehr, so-
dass wir mit relevanten Themen gut
aufgestellt sind.

Weitere wertvolle Kooperations-
partner sind der Rottweiler Kinder-
schutzbund, alle drei Tafelladen
des Landkreises sowie das Fami-
lienzentrum EIKiCo in Schramberg.
Mit dem Schramberger Kinder- und
Jugendbiro (JUKS?) pflegen wir
genauso eine rege Zusammen-
arbeit wie mit dem Kinderhilfsfonds
Schramberg.

Manchmal finden Frauen und Fa-
milien Uber ihre Pfarrgemeinde zu
uns. Hier stehen wir dann im direk-
ten Kontakt mit dem zusténdigen
Pfarrer.

Mit den Schuldenberaterinnen des
Landratsamts und der AWO sowie
den Mutter-Kind-Kur Beraterin-
nen der AWO und Diakonie erfolgt
ebenfalls eine gute Zusammen-
arbeit. Im Einzelfall arbeiten wir mit
Frauen helfen Frauen e.V. und der
Fachstelle Sucht des bwlv zusam-
men.

Uber den Kalender der Katholische
Erwachsenenbildung Kreis Rott-
weil eV. verdffentlichen wir regel-
maBig Veranstaltungstermine. De-
ren Rdumlichkeiten stehen uns auf
Anfrage ebenfalls zur Verflgung.
Im Rahmen der KEB wird seit vie-
len Jahren die ,Trauergruppe bei
Kindstod" angeboten, in welche wir
betroffene Familien bereits erfolg-
reich vermitteln konnten. Durchfih-
rende Fachkraft ist Frau Ulli Wolf,
Dipl. Sozialpddagogin.

Die Zusammenarbeit und Beratung
mit dem KVJS bei der Antragstel-
lung fur Mittel der Bundes- und
Landesstiftung zeigt sich durchweg
positiv.

Die L-Bank ist uns ein kompetenter
Ansprechpartner in Sachen Eltern-
geld und -zeit.

Mit dem Jobcenter tauschen wir
uns fast taglich Klienten bezogen
aus. Fachdienstibergreifend fin-
det normalerweise mit Kolleginnen
des Caritaszentrums, dem Diako-
nischen Grunddienst und Mitarbei-
tern des Jobcenters jahrlich ein
Treffen zum allgemeinen Austausch
statt. Auch dieses wurde aufgrund
von Corona leider abgesagt.



7. AbschlieBende
Bemerkungen

Das vorliegende Berichtsjahr der
Katholischen Schwangerschafts-
beratungsstelle Rottweil war ein
bewegtes Jahr. Beratungen fanden
persodnlich, am Telefon und Online
statt. Die Vakanz von 50% begleite-
te die Beraterinnen von August bis
zum Jahresende. Der rege Zulauf
in die Schwangerschaftsberatung
wurde dennoch bewaltigt.

Die AuBenstellen in Schramberg
und Oberndorf wurden unveran-
dert besucht. Die Frauen und Fami-
lien vor Ort schatzen es sehr, einen
verlasslichen Ansprechpartner in
ihrem Nahraum zu haben. Ebenso
die ansassigen Kooperationspart-
ner.

Im kollegialen Austausch, auch
Uber unseren Fachdienst hinaus,
reflektieren wir unser Handeln.
Teambesprechungen und Super-
visionseinheiten sowie die Pasto-
rale Begleitung sind uns wertvolle
Instrumente zur Qualitdtssicherung
und fachlichen Weiterentwicklung.

Das drangende Problem, angemes-
senen und bezahlbaren Wohnraum
zu finden, spitzt sich unaufhaltsam
zu. Auf dem aufs &uBerste ange-
spannten Wohnungsmarkt sind die
Handlungsmdéglichkeiten fur die
Frauen und Familien sehr einge-
schrankt.

Die explosionsartige Steigerung
von Energiekosten erzeugen bei
unseren Klientinnen groBe Zu-
kunftsdngste denen es zu begeg-
nen gilt.

In Folge waren auch im Berichts-
jahr die Lebensverhéltnisse der
Frauen und Familien durch Coro-
na beeinflusst. Existenznéte und
die psychosozialen Auswirkungen,
bei den Eltern wie bei den Kindern,
beschéftigen uns und werden uns
weiterhin in unserer Arbeit begeg-
nen.

Der Fokus unserer Arbeit liegt un-
umstdBlich auf der Frau und ihrem
ungeborenen Kind, welche sich
hilfesuchend an uns wendet. Alle
unsere Bemuihungen sind darauf
ausgerichtet, dem Ungeborenen in
seiner Familie einen guten Start ins
Leben zu erméglichen.



Rottweil, den 28.01.2022

Manuela Mayer,
Regionalleiterin
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