Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche zahlt der Caritasverband der Diézese Rottenburg-
Stuttgart e.V. zu den Spitzenverb&nden der Freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wurttemberg. Der Cari-
tasverband gestaltet in einer politisch, religiés und weltanschaulich vielfaltigen Gesellschaft das Sozia-
le mit. Er tritt gegen Ausgrenzung ein und trégt mit seiner Arbeit zu einem solidarischen Zusammenle-
ben aller Menschen bei. Regional und landesweit vertritt er die Interessen von 1.900 katholischen Ein-
richtungen und Diensten in wichtigen Fragen pflegerischer und sozialer Arbeit. In neun Caritasregio-
nen mit 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet er soziale Dienstleistungen an. Die Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau unterhalt in den drei Landkreisen Rottweil, Zollernalb und Tuttlingen zahlrei-
che soziale und padagogische Dienste und Angebote.

Im Rahmen eines Kooperationsprojektes mit der kirchlichen Hilfsorganisation Aktion Hoffnung Rotten-
burg-Stuttgart e.V. wird im November 2018 in Albstadt-Ebingen unser Second-Hand-Shop unter dem
Markennamen ,SECONTIQUE" erweitert und neu erdéffnet. Die Aktion Hoffnung unterstutzt durch fi-
nanzielle Hilfen Entwicklungshilfeprojekte und Bildungsvorhaben.

In dem gemeinschaftlich betriebenen Second-Hand-Shop wird auf der Grundlage eines innovativen,
sozial-6kologischen Konzepts ein nachhaltiger Beitrag zur Ressourcenschonung geleistet, anderseits
werden langzeitarbeitslose Menschen an den ersten Arbeitsmarkt herangefihrt.

Fur unser Kooperationsprojekt SECONTIQUE ist zum 01.0Oktober 2018 eine Stelle fur die

Projektkoordination
(50 % Beschaftigungsumfang)

zu besetzen. Dienstsitz ist in Albstadt. Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2021 befristet.

Die Aufgaben:

¢ Koordination des Second-Hand-Shops

e Operative Umsetzung des innovativen Ladenkonzepts
Anleitung von langzeitarbeitslosen Menschen in den taglichen Arbeitsablaufen des Shops
(Warenannahme, Sortierung, Lagerung, Auspreisen, Warenprasentation etc.)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| « Anleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitertinnen
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
S

Die Stelle setzt folgende Fahigkeiten voraus:

Einschlagige Kenntnisse aus dem Bereich Einzelhandel und/oder der Textilbranche
Kreativitat und Ideen zur Weiterverwertung gebrauchter Textilien (Upcycling)
Hohe soziale Kompetenzen, Kommunikations- und Moderationsféhigkeiten im Umgang mit ver-
schiedenen Menschen in verschiedenen Lebenslagen
e Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

Wir bieten:

Eine Einbindung in ein multidisziplindres Team aus den Bereichen Soziales, Mode und Okologie
Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

Mdglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen bei der Shop-Entwicklung

Maoglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen

Anstellung und Vergitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) mit den guten Sozialleistungen wie z.B. Alterszusatzversorgung

Bewerbungen von Interessenten/innen, die nicht der katholischen Kirche angehdren, sind maglich.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation
und personlicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Die Bewerbungsfrist endet am 17.08.18

Fir weitere Auskunfte steht lhnen gerne Herr Budisky, Leiter Soziale Pro- & ?/
jekte der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau, unter der Telefonnr.
07431/8299780 zur Verfigung. lhre ausfiihrliche Bewerbung erwarten wir

zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt ausschlielich per E-Mail (bitte max. 1 ,J s
Datei als Anlage) an: region@caritas-schwarzwald-alb-donau.de

caritas



