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Vorwort

Seit 2007 gibt es in der
Stadt Tuttlingen das Senio-
rennetzwerk, welches bis
heute schwerpunktmallig
die ehrenamtliche Beglei-
tung alleinlebender und
von Einsamkeit bedrohter
alterer Menschen beinhal-
tet. Der Einsatz der ehren-
amtlich tatigen Méanner und
Frauen hat sich Uber die
Jahre auf weitere Einsatz-
gebiete ausgedehnt.

1. Einrichtung

Trager

Caritas Schwarzwald-Alb-Donau
Bergstrae 14
78532 Tuttlingen

Personal

Besetzt ist die Stelle von einer Dip-
lom-Sozialarbeiterin (FH) mit einem
Stellenanteil von 8,97% der regula-
ren Arbeitszeit.

Der Stellenanteil ist befristet bis
zum 31.12.20109.

Offnungszeiten / Sprech-
Zeiten

Die Stelleninhaberin hat im Mehr-
generationenhaus! (MGH) in Tutt-
lingen Sprechzeiten nach Verein-
barung.

Raumliche Ausstattung der
Beratungsstelle

Der Stelleninhaberin steht ein mit
einem PC ausgestatteter Arbeits-
platz zur Verfligung.

1 In Tragerschaftder Caritas Schwarz-
wald-Alb-Donau.

2. Zielsetzung und
Konzeption

Die Gewinnung, Begleitung und
Fortbildung der ehrenamtlich tati-
gen Manner und Frauen innerhalb
des Seniorennetzwerkes steht im
Vordergrund.

3. Leistungsangebote

Die Begleitung und Weiterqualifi-
zierung der Ehrenamtlichen ist ein
Schwerpunkt in der Arbeit des Se-
niorennetzwerks. Die Maéoglichkeit
der Ehrenamtlichen, sich mit allen
Fragen und Schwierigkeiten den
Einsatz betreffend an die Koordina-
torin zu wenden, wird gut ange-
nommen. Zuséatzlich erhalten die
Ehrenamtlichen jeden Monat einen
Brief mit aktuellen Informationen,
Veranstaltungstipps, Austausch-
moglichkeiten und Terminen fir
Fortbildungen, bezogen auf ihre
Tatigkeit. So gab es im Jahr 2018
mehrere stadtibergreifende Fort-
bildungen fir Ehrenamtliche, die
mit &lteren Menschen arbeiten,
zum Thema ,Im Alter in Form - ge-
sunde Ernahrung, mehr Bewegung
und aktive Teilhabe férdern®.

Fortbildung fur Ehrenamtliche Quelle Storz

Dabei stand der Zusammenhang
und die Bedeutung einer ausgewo-

=

genen Erndhrung und ausreichen-

der Bewegung zur Erhaltung der
Leistungsfahigkeit und des person-
lichen Wohlbefindens des é&lteren
Menschen im Vordergrund. Auch
im Projekt der stadtischen Senio-
renarbeit ,Aktiv und gesund — ger-
ne und selbstbestimmt &lter wer-
den in Tuttlingen“ waren die Eh-
renamtlichen des Seniorennetz-
werkes miteinbezogen und hatten
die Mdoglichkeit am Info- und Akti-
onstag ,Pravention und Gesund-
heit* im Juni 2018 teilzunehmen.

Die regelmaRigen Einladungen
zum Fruhjahrs- und Adventscafé
werden won Begleitern und Beglei-
teten gerne angenommen und die-
nen dem gegenseitigen Kennen-
lernen und Austausch. Im Jahr
2018 fand zum zweiten Mal ein
gemeinsames Adwentstreffen der
Ehrenamtlichen des Seniorennetz-
werkes, den Demenzbegleitern,
Angehdrigen won an Demenz er-
krankten Menschen und Betroffe-
nen statt. Diese Form der Begeg-
nung findet groRen Zuspruch.

Das gemeinsame Jahresfest und
ein jahrlich stattfindender Ausflug
wurde als Dankeschon fir alle Eh-
renamtlichen von Caritas und Dia-
konie durchgefuhrt.

4. Neugewinnungvon
Ehrenamtlichen

Regelmalige Verdffentlichungen
der Arbeit des Seniorennetzwerks
im katholischen ,Blick® und im
evangelischen Gemeindeblatt sind
ein fester und wichtiger Bestandteil
zur  Anwerbung wn Ehrenamtli-
chen.

Der Flyer des Seniorennetzwerkes
liegt zudem in kirchlichen Einrich-
tungen, im Mehrgenerationenhaus,
im Rathaus, im Haus der Senioren,
im Tafelladen und im Diakoniela-
den zur Mitnahme aus.

Erfreulich ist, dass sich immer wie-
der Manner und Frauen fir ein Eh-
renamt im Seniorennetzwerk ent-
scheiden. Dabei scheint die Mund
zu Mund Propaganda sehr gut zu
funktionieren. Auch (ber die Inter-
netseite  der Caritas Region



Schwarzwald-Alb-Donau finden
Menschen den Weg zu einem Eh-
renamt im Seniorennetzwerk.

Die Interessenten werden zunéchst
zu einem Informationsgesprach
eingeladen. Besteht Interesse fur
einen Einsatz werden die zukunfti-
gen Begleitersinnen zu den ange-
botenen Schulungen eingeladen,
um sie auf die Begleitung alterer
Menschen vorzubereiten.

FUr Fruhjahr 2019 ist ein weiteres
4-teiliges Seminar ,Ehrenamtliche
Seniorenbegleiter*in — Fit fir Be-
suchsdienste“ geplant. Diese Fort-
bildungen dienen zum einen der
Wissensvermittlung und Starkung
bereits tatiger Ehrenamtlicher so-
wie zum anderen der Gewinnung
neuer Ehrenamtlicher.

Themen des Seminars:

e Einfihrung und ,Wie sorge
ich gut fir mich selbst in
meinem ehrenamtlichen
Engagement”

e Die Kunst der Verstandi-
gung mit alteren Menschen

e Einfihrung in die Alterser-
krankungen — Alter darf
schwierig sein

e Einfihrung in die Aufgaben
einer  Seniorenbegleiterin
eines  Seniorenbegleiters;
tatige Ehrenamtliche stel-
len sich vor

5. Kooperationen und
Vernetzung

Eine besondere Verbindung be-
steht zur stadtischen Seniorenar-
beit. In den R&aumlichkeiten des
Haus der Senioren und des Mehr-
generationenhauses  werden die
Schulungen und andere Angebote
durchgefuhrt. Zu den Fortbildungen
und Schulungen fir die Ehrenamt-
lichen des Seniorennetzwerkes
werden immer auch die Ehrenamt-
lichen des Hauses der Senioren
eingeladen. Dies geschieht auch
anders herum.

6. Erfahrungenausder
Beratungspraxis

Entwicklungen

Eine positive Tendenz im Senio-
rennetzwerk ist, dass sich die da-
ran beteiligten Menschen in \vielfal-
tiger Weise miteinander vernetzen.
Es entstehen und entstanden be-
reits sehr innige Freundschaften
und Beziehungen. Immer wieder
erlebe ich, dass sich die ehrenamt-
lichen Begleitertinnen um weitere
altere Menschen in ihrer Nachbar-
schaft oder Bekanntschaft und die

Partner der Begleitersinnen um
kleinere Reparatur- oder Gartenar-
beiten kimmern.

Ausflug der Ehrenantlichen  Quelle Storz

7. Statistische Anga-
ben

Im Jahr 2018 gab es 7 Anfragen
wvon Menschen, die eine ehrenamt-
liche Begleitung innerhalb des Se-
niorennetzwerks wiinschten.

8 Personen interessierten sich fir
ein ehrenamtliches Engagement.
Es kam zu 6 neuen Zusammenfiih-
rungen. Wie in jedem Jahr waren
einige Sterbefalle und Umzuge zu
verzeichnen. Die in diesen Fallen
eingesetzten Ehrenamtlichen
scheiden nicht grundsatzlich aus
dem Seniorennetzwerk aus, son-
dern bitten meistens um eine Ru-
hepause, bevor sie wieder tatig
werden wollen und kdnnen.

8. Weiterentwicklung
des Seniorennetzwer-
kes

Demenzfreundliche Kom-

mune Tuttlingen

Die Mitglieder des Arbeitskreises
Demenz (mit Caritas und Stadt)
haben gemeinsam beschlossen,
die Uber die Demenzbegleiterschu-
lungen gewonnenen Ehrenamtli-
chen zwecks ihrer Anbindung, Ver-
sicherung, weiteren Fortbildungs-
modulen und Einsatzen und Ver-
mittlung dem bereits etablierten
Seniorennetzwerk anzugliedern.

Ein kleiner Pool von geschulten eh-
renamtlichen Demenzbegleitern ist
entstanden. Die zur Verfligung ste-
henden Personen kdénnen wvon der
Koordinatorin  angefragt  werden,
sei es fir den hauslichen Einsatz
bei an Demenz erkrankten Perso-
nen, wenn die pflegenden Angeho-
rigen an den Auszeitangeboten des
Arbeitskreises  teilnehmen  oder
auch fur die stundenweise Unter-
stitzung bei Krankenhausaufent-
halten der erkrankten Personen.

Es ist geplant, dass bereits ausge-
bildete Demenzbegleiter*innen auf
freiwilliger Basis weitere qualifizie-
rende  Weiterbildungen erhalten,
um besonders auch fur den Einsatz
in der Klinik fit zu sein.

Einkaufen fir Senioren

Seit Mai 2015 gibt es einen von der
Stadt Tuttlingen finanzierten Ein-
kaufsbus, der  mobilitatseinge-
schrankte Senioren am Mittwoch
zu den Einkaufsmarkten an den
Stadtrand und am Freitag zuséatz-
lich in die Innenstadt und zurlick
bringt. An jedem Einkaufstag be-
gleiten  ehrenamtliche Kréafte die
Senioren und haben die Aufgabe,
beim Ein- und Aussteigen zu hel-
fen, wahrend des Einkaufs im Be-
darfsfall unterstiitzend zur Seite zu
stehen und die Einkaufe, falls no-
tig, an die Haustlre zu tragen.



l

Drei weitere Personen, die ehren-
amtlich Einkéufe aus dem Tafella-
den fur nicht mehr gehfahige Be-
rechtigte nach Hause bringen sind,
genau wie die Begleiterfinnen des
Einkaufsbusses, Ehrenamtliche
des Seniorennetzwerks Tuttlingen.

Gemeinsam ist man weni-
ger allein — ein Angebot in-
nerhalb des Seniorennetz-
werks Tuttlingen

Seit Herbst 2017 gibt es das neue
Angebot. Inzwischen konnten sich
zwei Treffpunkte fur Spielenachmit-
tage (im Mehrgenerationenhaus
und im Haus der Senioren) etablie-
ren. Auch die angebotenen Spa-
ziertreffen am Sonntag und unter
der Woche werden gerade won al-
leinstehenden  Personen, unab-
hangig vom Alter, gut angenom-
men. Die Koordination des neuen
Angebots hat die Leiterin des Se-
niorennetzwerks.

In regelmafligem Abstand wird mit
einem mail-Verteiler auf die Vortra-
ge und Angebote der Kirchen, der
Stadt und anderer Anbieter hinge-
wiesen und eingeladen.

Hier seien besonders der Vortrag
LAllein aber nicht einsam“ und ein
Kochkurs fir Singles erwahnt.

Vortrag: Quelle Storz
»Allein aber nicht einsam"

Tuttlingen, 15.02.2019
Ramona Storz
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