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Gemeinsam Vielfalt férdern Gemeinsam machen Gemeinsam Chancen nutzen

Wir setzen uns fir eine Gesellschaft Durch gemeinsames Handeln und Wir schaffen Zugénge und

ein, in der Menschen unterschiedlicher das Engagement Vieler schaffen wir Perspektiven, damit Menschen
Herkunft und Lebenslagen zusammen- nachhaltige Projekte und stérken ihre Potenziale entfalten und neue
kommen und einander bereichern. unsere Gemeinschaft. Wege in ihrem Leben finden kdnnen.
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Liebe Leserinnen
und Leser,

das vergangene Jahr hat uns erneut
gezeigt, dass wir uns in herausfor-
dernden Zeiten befinden — politisch,
gesellschaftlich und wirtschaftlich.
Trotz steigender Nachfrage in den
Caritas-Diensten aufgrund der Aus-
wirkungen des Krieges in der Ukrai-
ne, der Energiekrise und steigender
Preise ist es uns als Caritas gut ge-
lungen, weiterhin fur die Menschen
da zu sein, die keine Lobby haben.
Uberall in unseren Beratungsdiens-
ten wird deutlich, dass die Not
wachst und auch immer mehr Men-
schen aus der Mittelschicht erreicht.

Gleichzeitig wird es auch fir die
Wohlfahrtsverb&nde ,,enger” — Fach-
kraftemangel, steigende Kosten,
schlechtere Finanzierung bringen im-
mer mehr Trager in Bedréngnis. Eine

Umfrage der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege
zur finanziellen Situation der sozialen
Arbeit zeigt besorgniserregende Er-
gebnisse: Fast zwei Drittel der Ein-
richtungen mussten in den vergan-
genen zwei Jahren ihre Angebote
aufgrund finanzieller Engpasse ein-
schranken oder ganz einstellen. Zwei
Drittel der Einrichtungen und Organi-
sationen beflirchten, dass sich eine
weitere Reduzierung negativ auf das
demokratische Engagement vor Ort
auswirken wird.

Sinkende Fo&rdermittel und zuneh-
mende Anforderungen an unsere
sozialen Dienste stellen auch uns vor
groBe Aufgaben. Dennoch bleiben
wir unserer Mission treu: den Men-
schen, die auf unsere Hilfe und Be-
ratung angewiesen sind, mit Zuver-
sicht und Engagement zur Seite zu
stehen.

Vorwort

Nadja Lick
Regionalleiterin der
Caritas Schwarzwald-Alb-Donau

Es gab auch personelle Verande-
rungen, die frischen Wind und neue
Perspektiven in unsere Arbeit ge-
bracht haben. Mit einem kompeten-
ten und engagierten Team sehen wir
uns gut aufgestellt, um weiterhin auf
Verédnderungen reagieren und L&-
sungen finden zu kénnen. Wir sind
entschlossen, trotz erschwerter Rah-
menbedingungen innovative Wege
zu gehen, sozialdkologische Projekte
zu verwirklichen und dort zu unter-
stitzen, wo der Bedarf am gréBten
ist.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden
und Unterstitzer*innen, die uns auch
in schwierigen Zeiten zur Seite ste-
hen. |hre Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit und |hr Einsatz machen
den Unterschied. Gemeinsam mit
ihnen und gemeinsam mit unseren
Foérdergebenden schaffen wir es,
den Kern unseres Auftrags zu be-
wahren und ihn in die Zukunft zu tra-
gen: Nachstenliebe, Solidaritat und
Mut zum Handeln. Lassen Sie uns
mit diesem Geist gemeinsam nach
vorne blicken.

Herzliche Grie,

Nadja Lick
Regionalleiterin der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau



4 Neues Leitungsteam

»Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.” ey ror

Der Leitungskern der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau bil-
det das Herzstlck der Region. Er besteht aus der Regio-
nalleiterin Nadja Lick und den drei Fachbereichsleiterin-
nen. Mit unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten
und Kompetenzen vereinen die Mitglieder strategisches
Wissen, soziale Verantwortung und ein tiefes Engagement
fur die Belange der Gemeinschaft. Gemeinsam tragen sie
dazu bei, dass die Organisation zukunftsorientiert auf-
gestellt ist und auf gesellschaftliche Herausforderungen
flexibel reagieren kann.

Die Leitung ist nicht nur fir die tagliche Organisation und
Koordination verantwortlich, sondern auch fur die lang-
fristige Entwicklung der Caritas in der Region. Sie be-
gleitet und stérkt die Mitarbeitenden, initiiert Projekte zur
Forderung der Gemeinschaft und sorgt daflir, dass wir
den Menschen und ihren Bedurfnissen auf Augenhdhe
begegnen. Von Finanzen Uber Solidaritat bis hin zur Digi-
talisierung — das Leitungsteam steht fir einen ganzheitli-
chen Ansatz, der die Region nachhaltig prégt und unseren
Auftrag der Nachstenliebe in konkrete Taten umsetzt.

Die vierkdpfige Leitungsebene v. I. n. rechts:

Christine Sentz hat die Nachfolge von Ulrike Irion als Fachleitung Solida-
ritdt ibernommen. Zuvor hatte sie die Stabstelle strategische Projekte
inne. Die studierte Theologin bringt umfassende Erfahrung in strategi-
sche und soziale Initiativen ein.

Matthias Siegler, Diplom-Religionspddagoge und studierter Sozialmana-
ger, leitet den Bereich Wirtschaft und Finanzen. Mit einem geschulten
Blick fur Zahlen und einem Gesplir fir Ressourcenverantwortung tber-
wacht er die Finanzplanung und ist zusatzlich fur die IT-Strukturen ver-
antwortlich.

Nadja Luick leitet die Region. Als studierte Diplom-Verwaltungswirtin ver-
folgt sie strategische Ziele, die die Region zukunftsfahig machen und de-
ren Entwicklung nachhaltig voranbringen. Mit ihnrem Einsatz fir moderne
Verwaltungsstrukturen und effiziente Arbeitsprozesse stellt sie die Wei-
chen fir eine starke und anpassungsféhige Caritas in der Region.
Johannes Geiger ist als Fachleiter fir Soziale Hilfen tatig. Mit einem Ba-
chelor in Sozialer Arbeit, einer Weiterbildung zum Betriebswirt (IHK) und
einem Masterabschluss in Sozialwirtschaft bringt er vielseitige Kompe-
tenzen ein. Sein Verantwortungsbereich umfasst die Caritasdienste Fa-
milie und Wohnen sowie den Caritasdienst Integration, wo er sich fiir eine
bedarfsgerechte Unterstiitzung und nachhaltige Integration engagiert.
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Das erweiterte Leitungsteam der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau

V. links:

Volker Reinauer,
Christine Sentz,
Monika Hipp,
Corinna Briitsch,
Nadja Luck,
Jenny Hahn,
Julian StauB,
Eva-Maria Endris,
Johannes Geiger,
Matthias Siegler
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Fachbereich Soziale Hilfen

Stabwechsel Fachleitung

Nach 37 Jahren im Dienste der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau
wurde Susan Stiegler-Irion im Rahmen einer Feier wirdevoll in den
Ruhestand verabschiedet. Sie Gibergab den Stab fiir die Fachleitung
Soziale Hilfen an ihren Nachfolger Johannes Geiger.

Johannes Geiger hat zum 01.01.2023
die Fachleitung Soziale Hilfen Uber-
nommen. Zundchst wurde er von
seiner Vorgangerin Susan Stiegler-
Irion eingearbeitet, die mittlerweile
im Ruhestand ist. Im Gesprach be-
richtet er Uiber diesen Ubergang und
seine neuen Aufgaben.

Herr Geiger, sie sind mittlerweile
Fachleiter fir Soziale Hilfen.

Wie haben Sie die Ubergangsphase
erlebt?

Der Ubergang war gut organisiert.
Meine Vorgangerin hat mich anfangs
einen Monat lang in die Abl&dufe ein-
gearbeitet, bevor sie in den Ruhe-
stand ging. Das war eine groBe Hilfe,
um mich schnell zurechtzufinden.
Als sie dann ging, konnte ich naht-
los Ubernehmen und eigene Akzente
setzen.

Welche Schwerpunkte setzen Sie in
lhrer neuen Rolle?

Ich lege viel Wert darauf, die beste-
henden Angebote fiir soziale Hilfen
weiterzuentwickeln und gleichzeitig
neue Ldsungen fur aktuelle Heraus-
forderungen zu finden. Besonders
wichtig ist es mir, gemeinsam mit
den Kommunen denjenigen eine
Unterstitzung zu sein, die am dring-
lichsten Hilfe bendtigen.

Welche Herausforderungen haben
Sie im ersten Jahr erlebt?

Unsere Region umspannt drei Deka-
nate, die wiederum in drei verschie-
denen Landkreisen beheimatet sind.
Angemessen Prédsenz in den Cari-
taszentren zu zeigen stellt eine He-
rausforderung dar, die jedoch dank
digitaler Md&glichkeiten leichter zu
meistern ist als es friiher der Fall ge-
wesen ist.

Was motiviert Sie in lhrer Arbeit?
Mich bewegen Schicksale von Men-
schen, deren Leben in Schieflage
geraten ist und die es aus eigenen
Kréfte nicht mehr schaffen, FuB zu
fassen. Als Fachleitung hier Impulse
setzen zu durfen, die idealerweise zu
einer Verbesserung der Lebensum-
sténde flhren, ist fir mich zugleich
Privileg und Verpflichtung. Positiv
erlebe ich auBerdem, dass die Mit-
arbeitenden in unserer Region so-
wie innerhalb des Caritasverbands
ihrer Tatigkeit reinen Herzens und
mit einen hohen fachlichen Know-
how nachgehen. Teil eines solchen
Teams zu sein motiviert mich sehr.



Caritasdienst Wohnen

Der Caritasdienst Wohnen unterstitzt Menschen in Not
durch die Wohnungslosenhilfeeinrichtung JakobsHaus und
das Projekt TurOFFNER, das den Zugang zu dauerhaftem
Wohnraum erleichtert.

Das JakobusHaus in Balingen bietet umfassende Unter-
stitzung fur wohnungslose und von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen. Es umfasst verschiedene Hilfean-
gebote: Die Tagesstatte/Warmestube stellt einen Auf-
enthaltsbereich zur Verfligung und bietet grundlegende
Dienstleistungen wie Mittagessen, Duschmdglichkeiten
und Wéschewaschen. In der Fachberatungsstelle erhalten
Klient*innen persénliche und telefonische Beratungen. Die
Notlbernachtung bietet bis zu acht Platze flr Kurzzeitauf-
enthalte, und im Aufnahmehaus wird der individuelle Unter-
stlitzungsbedarf der Klientinnen ermittelt, um weiterfiihren-
de Hilfen zu organisieren. Das Ambulant Betreute Wohnen
(ABW) untersttitzt Klient*innen bei einem selbstbestimmten
Leben. Neu eingeflihrt wurde 2023 das Intensiv Betreute
Wohnen (IBW) speziell fiir junge Erwachsene unter 27 Jah-
ren, das intensive Begleitung und eine stabile Wohnsitua-
tion bietet.

Im Jahr 2023 fiihrte die gestiegene Zahl an Anfragen im
JakobusHaus zu einer Uberpriifung der rdumlichen Kapa-

Team Wohnen
Von links oben: Jenny Hahn (Leitung Caritasdienst Wohnen), Waltraud Kieninger-Naumann,

Caritasdienst Wohnen

zitéten. Die Zunahme &lterer und pflegebedlirftiger Perso-
nen stellte das Team vor besondere Herausforderungen.
Um diesen Bedarfen gerecht zu werden, wurde Uber das
reguldre MaB hinaus Unterstitzung angeboten. Zusatz-
lich wurde im Jahr 2023 erstmals eine Bewohner*innen-
vertretung ins Leben gerufen, die durch eine geheime Wahl
vertrauensvolle Ansprechpersonen fir die Anliegen der
Bewohner*innen waren.

Jenny Hahn, Leiterin Caritasdienst Wohnen, erklart:
»ES ist unser Ziel, den Betroffenen nicht nur eine Unterkunft
zu bieten, sondern ihnen die Chance zu geben, in Wiirde
und mit Unterstiitzung ein eigensténdiges Leben zu fih-
ren. Die Zusammenarbeit mit Partner*innen und die konse-
quente Erweiterung unserer Angebote spielen dabei eine
zentrale Rolle.”

Anita Schwarz, Petra Schlegel, Gina Bechtold, Juna EBwein
(Nicht auf dem Bild: Stephanie Fegg, Michael Hirsch, Marion Bertsch, Jirgen Bayer,
Gwendolin Neumann, Isabell Buck-Vasiliadis, Angelika Peter, Sebastian Schluck,
Arnold Koschorreck, Karin Haberer-Braasch)
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Projekt TurOffner

Vermittlung von Wohnraum
fir Menschen in Not

Im Jahr 2023 war das Projekt ,Tur-
OFFNER* weiterhin eine wichtige An-
laufstelle fir Menschen in prekéren
Lebenslagen, die dringend bezahlba-
ren Wohnraum bendtigten. Projektko-
ordinatorin Gina Bechtold gibt einen
Einblick in die Arbeit des Projekts.

Frau Bechtold, welche Schwierigkeiten
haben Sie in der Wohnraum-
vermittlung besonders erlebt?

Der Wohnungsmarkt war im Jahr
2023 besonders angespannt. Stei-
gende Mieten und hohe Nebenkosten
erschwerten die Situation. Auch die
von manchen Vermietenden bevor-
zugte Vergabe von Wohnraum an Ge-
flichtete aus der Ukraine war nach-
vollziehbar und wichtig, erschwerte
aber auch die Vermittlung von Men-
schen mit anderem Migrationshin-
tergrund und sozial benachteiligten
Gruppen.

Trotz  dieser  Herausforderungen
konnten Sie 25 Personen erfolgreich
in einen neuen Wohnraum vermitteln.
Was war der Schlissel zum Erfolg?

Der Erfolg beruht auf gezielter Offent-
lichkeitsarbeit und dem Aufbau enger
Beziehungen zu Vermieter*innen, die
das Projekt unterstiitzen. Besonders
die Direktvermietung, bei der Miet-

vertrdge unmittelbar zwischen Mie-
ter‘innen und Vermieter‘innen abge-
schlossen werden, hat sich als sehr
erfolgreich erwiesen.

Wie unterstitzt das Projekt die
Wohnungssuchenden?

Wir begleiten die Klient*innen intensiv
durch persoénliche Beratungsgespra-
che. 2023 haben wir 75 Wohnungssu-
chende aufgenommen und beraten.
AuBerdem bieten wir Mieterschulun-
gen an, in denen wir praxisnah The-
men wie die Wohnungssuche, not-
wendige Unterlagen und Mietrecht
behandeln.

Was war in diesem Jahr ein
besonders herausragender Moment
flr das Projekt?

Ein Highlight war, dass wir erstmals
sieben Wohnungen direkt vermitteln
konnten. Dies zeigt, dass unser Mo-
dell funktioniert und den Wohnungs-
suchenden eine langfristige Perspek-
tive bietet. Zudem haben wir unser
Netzwerk aus Vermieter*innen weiter

Mitglieder der Projektsteuerungsgruppe,

V. links:

Leitung Caritasdienste Wohnen Jenny Hahn,
Dekanatsreferent Hans-Peter Mattes,
Projektkoordinatorin Gina Bechtold,

Dekan Matthias Koschar,

Fachleitung Soziale Hilfen Johannes Geiger,
Projektkoordinator Arnold Koschorreck,
Di6zesanratin Mechthild Wiemuth,
Geschaftsfuhrer Kreisdiakonie Tuttlingen
Lukas Renz

ausgebaut, was fur zukunftige Ver-
mittlungen entscheidend ist.

Wie geht es mit dem Projekt weiter?
Wir werden weiterhin aktiv nach un-
genutztem Wohnraum suchen und
unser Netzwerk ausbauen. Zudem
mochten wir unsere Beratung und
Schulungsangebote verbessern, um
auch in schwierigen Zeiten bezahl-
baren Wohnraum fur benachteiligte
Menschen zu vermitteln.

Das Projekt ,TurOFFNER“ hat 2023
trotz der schwierigen Marktlage be-
wiesen, wie wichtig alternative Wege
der Wohnraumvermittlung sind.



Caritasdienst Familie u

Der Caritasdienst Familie: Kompetente Begleitung
bei Erziehungs- und Familienthemen

Fur Hilfesuchende — Personlich vor Ort und online

Der Caritasdienst Familie bietet Menschen in Not in der
Region Rottweil, Albstadt und Tuttlingen wertvolle Un-
terstitzung in schwierigen Lebensphasen. In Rottweil
unterstitzen die Mitarbeiter'innen der Psychologischen
Familien- und Lebensberatung Ratsuchende in Erzie-
hungsfragen, in persénlichen und familidren Krisen. Die
Schwangerenberatung ist in allen drei Landkreisen vertre-
ten und steht den Frauen und ihren Angehdrigen bei allen
Fragen rund um das Thema Schwangerschaft zur Seite.
Die kontinuierliche Vernetzung mit verschiedensten Ak-
teuren im Sozialraum ist ein weiterer entscheidender Fak-
tor zur gelingenden Hilfestellung. Im Jahr 2023 konnten
1508 Familien beraten und in ihren Anliegen unterstitzt
werden. ,Der Fokus liegt dabei auf einer einflihlsamen,

individuellen Begleitung, die den unterschiedlichsten The-
menlagen entspricht®, betont Eva-Maria Endris, die den
Bereich verantwortlich zeichnet.

Neben klassischen Beratungsangeboten nutzen die Kol-
leg*innen auch anderen Formate, um Hilfesuchende mit
Informationen und Unterstlitzung zu erreichen. So bietet
die Schwangerenberatung Sexualp&dagogik in Schulen
an, organisiert eine offene Hebammensprechstunde und
veranstaltet digital offene Infoabende fiir werdende Eltern.
Die Psychologische Familien- und Lebensberatung ladt
Grundschulkinder sowie Jugendliche mit getrennt leben-
den Eltern zu einer thematischen Gruppenstunde ein.

Team Familie
Von links oben: Eva Maria Endris (Leitung Caritasdienst Familie),
Annika Délker, Angelika Schelb, Leonard Ricci, Sabine Schmid,
Kathrin Geigis, Kristina Morgenstern, Veronika Schreiner,

Béarbel Schmidt, Christiane Mauch, Rita Schulze, Gordana Jurenec,
(Nicht auf dem Bild: Monika Balmerth, Diana Agozzino, Corina Stollbert,
Stefanie Scherzinger-Muja, Jeannette Blasius, Saskia Tschope-Paoli,
Angelika Hullmann)
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Caritasdienst Integration

Der Caritasdienst Integration der Caritas Schwarzwald-
Alb-Donau spielte im Jahr 2023 eine zentrale Rolle bei
der Unterstiitzung von Geflichteten, Asylbewerbern und
Migranten, insbesondere aus der Ukraine, Syrien, der Tur-
kei und Afghanistan. Die hohe Zahl an Menschen brachte
diverse gesellschaftlichen Teilsysteme und die darin be-
teiligten Akteure und Netzwerkpartner an ihre Grenzen.
Der Bereich Integration war besonders in den Themen
Leistungsfragen, Wohnen, Arbeit und Gesundheit gefor-
dert. Ein weiterer wichtiger Baustein des Dienstes ist Ca-
DiFa (Caritas-Dienste in der Fliichtlingsarbeit). Der Dienst
setzte sich in enger Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen,
Netzwerkpartnern, Freundeskreisen und Vereinen daftr
ein, eine Kultur der Offenheit und Akzeptanz und ein ge-
meinsames Miteinander zu schaffen. Hervorzuheben ist
beispielsweise das Internationale Frauenfriihstiick.

Im Bereich der Sozialleistungen stand die Unterstut-
zung bei Antrdgen zu Burgergeld, Asylbewerberleistun-
gen und Wohngeld im Mittelpunkt. Der hohe Beratungs-
bedarf fihrte jedoch zu langeren Wartezeiten. Auch die
Wohnungssuche blieb eine groBe Herausforderung, da

bezahlbarer Wohnraum knapp ist. Besonders junge, al-
leinstehende Manner und GroBfamilien haben Schwierig-
keiten, addquaten Wohnraum zu finden. Die zunehmende
Komplexitat der Online-Wohnungsportale verscharfte die
Situation zusatzlich.

Im Bereich Gesundheit erschwerten Sprachbarrieren und
der allgemeine Mangel an Arzten den Zugang zur medi-
zinischen Versorgung. Besonders problematisch war die
Suche nach Kinderérzten sowie der Zugang zu medizini-
schen Leistungen ohne Krankenversicherungskarte.

Trotz dieser Herausforderungen konnte der Dienst durch
enge Zusammenarbeit mit Leistungsstellen — wie dem
Jobcenter und Landratsamt — Erfolge erzielen. Die CaDiFa
erganzte diesen Bereich durch zahlreiche Veranstaltun-
gen, Aktionen und Projekte. Die Arbeit der Integrations-
manager, wie Wladislav Gerschanik, ist hierbei von zent-
raler Bedeutung, da sie Briicken zwischen den Menschen
und den unterstitzenden Diensten bauen. Integration ist
ein wichtiger Schritt, um den Gefllichteten langfristige
Perspektiven zu bieten, und der Caritasdienst spielt eine
entscheidende Rolle, um dies zu ermdglichen.

Team Integration
Von links oben: Julian StauB (Leitung Caritasdienst Integration),
Lilli Oster, Wladislaw Gerschanik, Elisa Wille, Stefanie Wagner,
Isabell Lérch, Laura Bueschgen, Halyna Drohozhylo, Silvia Seydel,

(Nicht auf dem Bild: Svetlana Ibrahimovic)



Caritasdienst Integration

Integrationsmanager Wladimir Gerschanik im Interview

Wiladimir Gerschanik ist seit mehre-
ren Jahren als Integrationsmanager
bei der Caritas Schwarzwald-Alb-
Donau tatig. Er stammt aus der Uk-
raine und bringt durch seinen eige-
nen Migrationshintergrund ein tiefes
Verstandnis fur die Herausforderun-
gen mit, denen sich Geflliichtete in
unserer Region stellen missen.

Herr Gerschanik, wie haben Sie das
Jahr 2023 als Integrationsmanager
erlebt?

Ich habe es als sehr herausfordernd
erlebt. Besonders die Unterbringung
der Geflichteten bereitete groBe
Sorgen, da bezahlbarer Wohnraum
knapp ist. Viele der Menschen, die
wir unterstlitzen, haben Schwierig-
keiten, ihre Abschliisse anerkennen
zu lassen oder schnell eine Arbeits-
stelle zu finden. Auch die Suche nach
Arzten und einem geeigneten Kita-
platz nehmen viel Zeit in Anspruch
und gestalten sich oft mihselig.

Welche Hiirden sind Ihnen

besonders aufgefallen?

Neben dem Wohnraummangel war
es vor allem die Burokratie, die die
Integration oft verlangsamt hat. Die
Anerkennung von Qualifikationen
dauert manchmal Monate, was die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt er-
schwert. Generell sind alle mdgli-
chen gesellschaftlichen Teilsysteme
und Institutionen durch die Masse an
Geflichteten stark Uberlastet. Hinzu

kommt die psychische Belastung der
Gefllichteten — viele haben schreck-
liche Erlebnisse hinter sich.

Gab es dennoch Erfolge im Jahr 20237?
Ja, trotz aller Schwierigkeiten haben
wir einige Menschen erfolgreich in
Arbeit und Ausbildung vermittelt.
Besonders stolz bin ich auf die kultu-
rellen Begegnungen, die wir organi-
siert haben. Sie haben nicht nur Vor-
urteile abgebaut, sondern auch das
Gefuhl der Zugehorigkeit gestérkt.
Solche Projekte sind ein wichtiger
Schritt in der Integration. Insgesamt
ist auch zu bemerken dass immer
mehr Geflichtete ,angekommen”
sind. Das bedeutet, dass sie in ge-
sellschaftliche Teilsysteme wie Ar-
beit, Gesundheit, Soziales integriert
oder zumindest teilweise integriert
sind.

Kdnnen Sie ein Beispiel flir eine
erfolgreiche Integration benennen?
Ein junger ukrainischer Ingenieur
kommt mir in den Sinn. Nach mo-
natelangem Ringen um die Aner-
kennung seiner Abschlisse fand er
schlieBlich eine Stelle in einem loka-
len Unternehmen. Sein Erfolg zeigt,
wie wichtig unsere Arbeit ist.

Was wiinschen Sie sich fiir die
kommende Zeit?

Ich wiinsche mir, dass wir weiter-
hin Fortschritte machen und poli-
tisch mehr Unterstitzung erhalten,

Wiladimir Gerschanik, Integrationsmanager

um die Prozesse zu vereinfachen.
Besonders wichtig ist eine starke-
re finanzielle Foérderung durch die
Politik, um Dienste wie das Integra-
tionsmanagement weiterhin auszu-
bauen. Damit kénnen wir die Integ-
ration der zahlreichen Gefllichteten
und Asylbewerber, die jedes Jahr zu
uns kommen, erfolgreich bewaltigen.
Allerdings ist der Bedarf an Unter-
stitzung oft gréBer, als die derzeit
verfigbaren Integrationsfachkrafte
abdecken kdénnen. Wenn der Staat
keine zuséatzlichen Stellen schafft,
werden zwangslaufig Menschen in
der Integrationsarbeit ,,auf der Stre-
cke bleiben”.



Fachbereich Solidaritat

Fachbereich Solidaritat

Engagement fUr eine gerechtere Zukunft

Der Fachbereich Solidaritat der Cari-
tas Schwarzwald-Alb-Donau umfasst
die Bereiche Teilhabe und Nachhaltig-
keit, Allgemeine Sozialberatung (ASB)
und Fundraising. Dieser Bereich steht
fur ein starkes soziales Engagement,
um auf aktuelle Herausforderungen
zu reagieren und den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt zu férdern.

Herausforderungen 2023: Das
Jahr 2023 war von groBen Heraus-
forderungen gepragt: Der Krieg in der
Ukraine und die weltweit steigenden
Lebenshaltungskosten haben viele
Menschen an ihre Grenzen gebracht.
Auch die Caritas Schwarzwald-Alb-
Donau spurte die Auswirkungen. Die
Zahl der Menschen, die sich an den
Dienst der Allgemeinen Sozialbera-
tung wandten, stieg spirbar an — viele
davon erstmals. Der Beratungsdienst
reagierte mit zuséatzlichen Beratungs-
stunden, Schulungen fir Mitarbeiten-
de, um besser auf Krisensituationen
vorbereitet zu sein, und einer ver-
starkten Zusammenarbeit mit an-
deren sozialen Einrichtungen. Dank
zusatzlicher Spenden und Unterstit-
zung aus dem Ehrenamt konnten wir
diese Nachfrage, wenn auch nicht
vollstandig, zumindest besser bewal-
tigen und so fur moéglichst viele Men-
schen eine wichtige Stiitze in Krisen-
zeiten sein.

Im Bereich Teilhabe und Nachhaltig-
keit erwies sich Flexibilitat als Schlis-
sel zum Erfolg. Steigende Energie-
preise und die wachsende Belastung
vieler Haushalte machten eine Neu-
strukturierung der Projekte notwen-
dig. Die Tafel reagierte kurzfristig auf
die strak anwachsende Nachfrage.
Daneben wurden Caritas-Schwer-
punkte wie die Energieberatung und
ressourcenschonende Initiativen
weiterentwickelt, um den verdnder-
ten Bedingungen gerecht zu werden.
Kooperationen mit lokalen Unterneh-
men und eine Ausweitung der Upcyc-
ling-Projekte trugen zur ékologischen
Nachhaltigkeit und der sinnstiftenden
Beschéftigung von Langzeitarbeits-
losen bei.

Ehrenamt und Freiwilligenarbeit
spielten in 2023 eine gréBere Rolle
denn je. Ehrenamtliche halfen tat-
kréftig bei der Albstadter Tafel und in
sozialen Beratungsstellen, was sich
als unverzichtbar erwies. Besonders
wertvoll war der Einsatz in der Le-
bensmittelverteilung, der durch die
stark gestiegene Nachfrage beson-
ders gefordert war. Dank intensiver
Schulungen und Netzwerkveranstal-
tungen konnte das Ehrenamt besser
vernetzt und motiviert werden.

Fundraising stand vor der Aufga-
be, trotz allgemeiner finanzieller Un-
sicherheiten ausreichende Mittel zu
gewinnen. Durch zielgerichtete Spen-
denkampagnen und neue Forderpart-
nerschaften konnte die Caritas wichti-
ge Projekte sichern und weiterfUhren.
Die durch Fundraising gewonnenen
Mittel flieBen direkt in Programme fr
Menschen in Not und tragen zur Sta-
bilitdt der Angebote bei.

Ausblick

Fur das kommende Jahr setzt der
Fachbereich Solidaritat auf eine in-
tensive Verknlpfung von sozialen und
Okologischen Zielen. Geplant ist eine
erweiterte Zusammenarbeit mit Kom-
munen, um soziale Projekte mit 6ko-
logischem Mehrwert zu verbinden
— etwa durch st&dtische Begrinungs-
projekte, die zugleich Begegnungs-
statten schaffen sollen. Auch der
Ausbau digitaler Beratungsangebote
hat hohe Prioritdt, um besonders in
abgelegenen Gebieten den Zugang
zu sozialer Beratung zu erleichtern.
Gezielte MaBnahmen zur Weiterent-
wicklung des Ehrenamts sollen hel-
fen, neue Freiwillige zu gewinnen und
langfristig an die Caritas Schwarz-
wald-Alb-Donau zu binden.



Caritasdienst Nachhaltigkeit und Teilhabe

Caritasdienst Nachhaltigkeit und Teilhabe

Einblicke in unsere sozialen Projekte

Der Bereich Nachhaltigkeit und Teilhabe der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau verbindet soziale Verantwor-
tung mit dkologischer Nachhaltigkeit. Projekte, die sowohl
konkrete Unterstltzung bieten als auch zur Ressourcen-
schonung und einem respektvollen Miteinander beitra-
gen, stehen dabei im Mittelpunkt.

Ein herausragendes Projekt ist die Albstadter Tafel. Mit
Unterstitzung von lokalen Unternehmen, Privatpersonen
und engagierten Ehrenamtlichen werden dort Gberschis-
sige, aber noch genieBbare Lebensmittel an bedurftige
Menschen verteilt. So trégt die Tafel aktiv zur Linderung
von Armut und zur Vermeidung von Lebensmittelver-
schwendung bei. Im Jahr 2023 war die Arbeit der Albstad-
ter Tafel wichtiger denn je, da die Nachfrage aufgrund des
Ukraine-Kriegs und der gestiegenen Lebenshaltungskos-
ten stetig zugenommen hat.

Mit dem Projekt Cariditas werden ungenutzte stédtische
und Grinflachen fir den Gemiseanbau aktiviert. Ziel ist,
den CO2-AusstoB zu verringern und die Ernte in einen

sozialen Mittagstisch zu integrieren. Langzeitarbeitslose
werden hier aktiv eingebunden und durch das Jobcenter
gefordert, wodurch sie an der Gestaltung griiner Oasen in
der Stadt und einer nachhaltigen Zukunft mitwirken.

Das Upcycling-Projekt BUNTGUT und die Secondhand-
boutique SECONTIQUE bieten kreative L&sungen zur
Wiederverwertung von Materialien und neue Perspekti-
ven fur arbeitsmarktferne Menschen. Auch hier unterstit-
zen die regionalen Jobcenter sowie die Aktion Martinus-
mantel, wahrend Ehrenamtliche entscheidend zum Erfolg
beitragen.

Volker Reinauer, der Leiter des Bereichs Nachhaltigkeit
und Teilhabe, erklart: ,,Unsere Projekte verbinden 6kolo-
gische Verantwortung mit sozialer Teilhabe. Wir méchten
den Menschen nicht nur helfen, inre Bedlrfnisse zu de-
cken, sondern ihnen auch die Méglichkeit bieten, an einer
nachhaltigen Zukunft mitzuwirken. Dabei sind Ehrenamt-
liche und die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter unver-
zichtbar.”

Team Nachhaltigkeit und Teilhabe
Von links oben: Volker Reinauer (Leitung Caritasdienst Nachhaltigkeit und
Teilhabe), Bettina Dreher, Harald Gerstenecker, Michaela Schneevoigt,

Sheherazade Soudani, Markus Gruhler, Hanna Dilger,
(Nicht auf dem Bild: Britta Fodor, Yannick Goltz)



Soziale Projekte

Upcyclingprojekt der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau

Nachhaltigkeit und soziale Integration im Fokus

Das Upcyclingprojekt der Caritas Schwarzwald-Alb-Do-
nau setzt sich fir Nachhaltigkeit und soziale Integration ein.
InunsererBoutique ,SECONTIQUE" bieten wireine sorgfél-
tig ausgewahlte Auswahl an gebrauchter Kleidung zu sehr
glinstigen Preisen an, die durch Spenden ermoglicht wird.

Upcycling und kreative Produkte

Kleidung, die nicht mehr tragbar ist, wird in unseren N&h-
werkstétten in Albstadt und Tuttlingen neues Leben ein-
gehaucht. Durch kreatives Upcycling entstehen eine Viel-
zahl an Produkten. Hinzu kommen gespendete Stoffe und
Materialien sowie nicht mehr verwendbaren Werbeban-
nern und Fahnen von Unternehmen. Es entstehen schéne
Accessoires, die sowohl funktional als auch asthetisch
ansprechend sind.

BUNTGUT: Unser Label fiir nachhaltige Produkte

Die aus Upcycling gefertigten Produkte werden unter
dem Label BUNTGUT verkauft. Kunden finden diese ein-
zigartigen Artikel sowohl in der Boutique SECONTIQUE
in Albstadt als auch im Laden von BUNTGUT in Tuttlin-
gen. Jedes Produkt ist ein Unikat. DarUber hinaus sind sie
auch online erhaltlich, was den Zugang zu unseren nach-
haltigen Angeboten erleichtert.
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Hoéhepunkte in 2023:
» Standortsicherung der SECONTIQUE: Unsere

Boutique bleibt ein beliebter Anlaufpunkt fir umwelt-
bewusste Kéaufer.

Zielgerichtete Sortierung: Ehrenamtliche und Lang-
zeitarbeitslose sorgenfiireine sorgféltige Sortierung der
Kleiderspenden. Hochwertige und modische Kleidung
erhalten im Secondhand-Shop eine zweite Chance.

Erfolge in der Beschiftigungsférderung: Im Jahr
2023 konnten wir 90% der verflgbaren Platze fir
Langzeitarbeitslose belegen und somit Arbeitsmdg-
lichkeiten schaffen.

Projekt BUNTGUT: Laden mit Nahwerkstatt in Tuttlingen

Soziale Projekte

Nachhaltige Accessoires produziert fir die Videoagentur #imlandle

Zusammenarbeit und Veranstaltungen im Jahr 2023:

» VHS-Kurse: In der Nahwerkstatt der SECONTIQUE
wurden verschiedene Upcycling-Kurse fir Kinder und
Erwachsene angeboten.

» Kooperation mit der Videoagentur #imlandle:
In Zusammenarbeit mit Geschaftsfiihrerin Petra Nann
entstand eine Unikatserie nachhaltiger Accessoires
sowie Weihnachtsgeschenke fir Mitarbeitende.

» Kooperation mit Organisationen, Vereinen, Firmen:
Aus nicht mehr bendtigten Werbebannern entstehen
nachhaltige Accessoires.

Fazit: Das Upcyclingprojekt BUNTGUT und die Boutique
SECONTIQUE sind bedeutende Beispiele fir unser Enga-
gement im Bereich nachhaltige Entwicklung und soziale
Integration. Wir danken allen, die uns unterstitzt haben
und freuen uns auf weitere nachhaltige Projekte.



Soziale Projekte

Vom Freiwilligendienst zum dualen Studium

Sheherazade Soudani ist ein inspirierendes Beispiel
dafir, wie junge Menschen durch die Arbeit bei der
Caritas Schwarzwald-Alb-Donau wertvolle Erfahrungen
sammeln und ihren beruflichen Weg finden kénnen.

Ihren ersten Schritt machte sie durch einen Okologischen
Bundesfreiwilligendienst (OBFD) in unserer SECONTIQUE
in Albstadt. Sowohl ihr Engagement als auch ihre kommu-
nikativen und kreativen Fahigkeiten Uberzeugten. Daher
erhielt sie die Mdglichkeit, ein duales Studium im Bereich
Soziale Arbeit bei der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau zu
absolvieren, welches sie im Herbst 2023 startete. |hr Werde-
gang zeigt, wie sehr sich ein Freiwilligendienst lohnt, um
sich beruflich zu orientieren und personliche Starken und
Interessen zu entdecken.

Frau Soudani, wie sind Sie zur Caritas Schwarzwald-Alb-
Donau gekommen und was hat Sie motiviert,

ein OBFD zu machen?

Die SECONTIQUE ist fuir mich personlich seit ihrer Eroff-
nung eine feste Anlaufstelle fir nachhaltige Einkaufsbum-
mel in Albstadt geworden. Bei einem dieser Besuche kam
ich mit den Mitarbeitenden und dem damaligen Absolven-
ten des Freiwilligendienstes ins Gesprach und wir haben
uns lange tber Nachhaltigkeit und das Gesamtkonzept
der Boutique unterhalten. Daraufhin habe ich mich kur-
zerhand dort beworben.

Welche Erfahrungen haben Sie wéhrend des

Freiwilligen Jahres gesammelt?

Das Jahr war unglaublich vielseitig. Ich habe nicht nur in
der Boutique geholfen, sondern auch bei der Organisa-
tion von Upcycling-Projekten mitgewirkt und die Social-
Media-Kanéle mit betreut. Ich konnte eigene Ideen um-
setzen und Dinge ausprobieren. Diese Freiheiten haben
die Arbeit im Freiwilligendienst besonders bereichernd fur
mich gemacht.

Sheherazade Soudani, DH-Studentin Soziale Arbeit

Wie hat der Freiwilligendienst Ihren

weiteren Weg beeinflusst?

Was als Jahr zur Orientierung dienen sollte, hat mir
schlieBlich den Weg in die Soziale Arbeit als anzugehen-
des Berufsfeld ermdglicht. Was mich schlussendlich dazu
bewegt hat, mich fir das Studium der Sozialen Arbeit zu
entscheiden, waren die Menschen und die Vielseitigkeit an
Arbeitsbereichen. Wahrend dem Jahr als Freiwillige habe
ich viele Eindricke und Erfahrungen in der Zusammenar-
beit mit sozial schwéacher aufgestellten Menschen bekom-
men. Zu sehen, wie vielschichtig die Unterstitzungs- und
Beratungsangebote reichen kdnnen, hat mich begeistert
und ermutigt, ein Teil dieser wertvollen Strukturen zu sein.



Betriebliche Sozialberatung

Ein wertvoller Benefit fur Unternehmen

und Mitarbeitende

Wie funktioniert die betriebliche
Sozialberatung?

Mitarbeitende, die in ihrem berufli-
chen oder privaten Umfeld mit He-
rausforderungen konfrontiert sind,
kénnen die betriebliche Sozialbera-
tung kostenlos in Anspruch nehmen.
Die Gesprache der Caritas Schwarz-
wald-Alb-Donau erfolgen durch An-
nika Eberhardt, eine sehr erfahrene
Beraterin der Caritas Schwarzwald-
Alb-Donau. Im vertraulichen Ge-
sprach bietet sie den Mitarbeitenden
fachlich kompetente Unterstlitzung
an. Die Themen reichen von person-
lichen Belastungen und familidren
Konflikten bis hin zu arbeitsbezoge-
nen Themen wie Stressbewdltigung
und Konflikten am Arbeitsplatz. Ziel
ist es, mit den Mitarbeitenden ge-
meinsam Ldsungen zu erarbeiten,
damit sie ihre Herausforderungen
meistern, sowie ihre Zufriedenheit
und Leistungsfahigkeit steigen.

Vorteile fiir Unternehmen und
Mitarbeitende

Fir Unternehmen hat die Betriebliche
Sozialberatung zahlreiche Vorteile.
Sie zeigt ein starkes Engagement
fir das Wohl der Mitarbeitenden und
tragt aktiv zur Verbesserung des

Arbeitsklimas bei. Mitarbeitende,
die Unterstltzung erhalten, kdnnen
ihre Aufgaben mit weniger Stress
und héherer Motivation erfullen. Dies
flhrt zu einer gesteigerten Produk-
tivitdt, sinkenden Krankheitstagen
und einem positiven Arbeitsumfeld.
Zudem fordert das Angebot die Mit-
arbeiterbindung.

Ausblick und Weiterentwicklung
Die Nachfrage nach Betrieblicher
Sozialberatung wachst, da immer
mehr Unternehmen die Vorteile die-
ses Angebots erkennen. Daneben
werden thematische Workshops ent-
wickelt und dem individuellen Be-
darf entsprechend angeboten. Auch
in Zukunft wird die persoénliche Be-
triebliche Sozialberatung der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau ein wich-
tiger Bestandteil fur Unternehmen
bleiben, die das Wohl ihrer Mitarbei-
tenden aktiv férdern méochten.

Fazit

Die Betriebliche Sozialberatung der
Caritas Schwarzwald-Alb-Donau ist
ein wertvoller Benefit fir Unterneh-
men und ihre Mitarbeitenden. Sie er-
moglicht Mitarbeitenden in schwie-
rigen Lebenslagen professionell

Betriebliche Sozialberatung

Annika Eberhardt, , Sozialpddagogin (B.A)
und Systemische Therapeutin (SG), ist bei der
Caritas Schwarzwald-Alb-Donau fur die be-
triebliche Sozialberatung zustandig. Mit Uber
einem Jahrzehnt Erfahrung in der Kinder- und
Jugendhilfe sowie als langjéhrige Familienhel-
ferin und Verfahrensbeistédndin begleitet sie
Mitarbeitende in Unternehmen professionell
und empathisch bei beruflichen und persén-
lichen Anliegen.

begleitet ihre Herausforderungen zu
bewaltigen. Unternehmen profitieren
von einer besseren Arbeitsatmo-
sphére, geringeren Krankheitsaus-
féllen und einer starkeren Mitarbei-
terbindung.



Caritasdienst Sorgende Gesellschaft

Caritasdienst Sorgende Gesellschaft

Engagement fiir eine solidarische und inklusive Gemeinschaft

Der Caritasdienst Sorgende Gesellschaft der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau bietet vielféltige Unterstit-
zungsangebote. Dazu zahlen die Allgemeine Sozialbera-
tung, das Mehrgenerationenhaus, die Koordination von
MACH DICH STARK mit dem Kinderfonds Hitchen, Se-
niorenangebote, die Arbeit mit Ehrenamtlichen und der
Bereich youngcaritas, der das soziale Engagement junger
Menschen férdert.

Die Allgemeine Sozialberatung leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Unterstitzung von Menschen in schwierigen
Lebenssituationen. Im Jahr 2023 wurden 418 Klient*innen
in 923 Beratungsgesprachen begleitet. Steigende Le-
benshaltungskosten, hohe Energiepreise und die Inflation
fuhrten zu einer zunehmenden finanziellen Belastung, die
besonders Familien und Menschen mit niedrigem Ein-
kommen an ihre finanziellen Grenzen brachte.

In diesem Jahr war die Beratungsarbeit von wachsender
Komplexitat gepragt. Viele Klient*innen suchten erst dann
Unterstitzung, als ihre Notlage existenzbedrohend wur-
de — etwa bei drohenden Stromsperren oder der Unféhig-
keit, Lebensmittel zu finanzieren. Oft waren mehrere Be-
ratungstermine ndtig, um Lésungen zu finden, etwa durch
die Beantragung staatlicher Hilfen und die Aushandlung
von Ratenzahlungen.

Der Fachbereich bietet zudem besondere Angebote fir
Senior*innen wie das Seniorennetzwerk, das alteren Men-
schen hilft, ihre Selbststandigkeit zu bewahren und ihre
Lebensqualitdt zu steigern. youngcaritas bietet jungen
Menschen vielféltige Mdglichkeiten, sich sozial zu enga-
gieren.

sUnsere Aufgabe ist es, den Menschen nicht nur in akuten
Notsituationen zur Seite zu stehen, sondern sie auf ihrem
Weg zu einer stabileren und selbstbestimmten Zukunft zu
begleiten. Wir sorgen daflir, dass niemand in schwierigen
Zeiten alleine bleibt”, betont Corinna Brlitsch, Leiterin des
Caritasdienstes Sorgende Gesellschaft.

Team Sorgende Gesellschaft (v. links oben)
Corinna Briitsch (Leitung Caritasdienst Sorgende Gesellschaft),
Béarbel Schmidt, Isabell Lérch, Eva-Maria Sorg, Ramona Storz, Christel Kirmse,
Hanna Dilger, Celina Maier, Anja Liiders, Sarah Schubert,
(Nicht auf dem Bild: Britta Fodor, Barbara Stehle, Beatrice Hafner, Philipp Aicher)



youngcaritas

Das Projekt youngcaritas ermutigt junge Menschen in der Region,
sich aktiv flr soziale Projekte einzusetzen. Sarah Schubert
zeichnet seit 2023 flr das Projekt verantwortlich.

Frau Schubert, was ist das Besondere an ,, youngcatritas
Schwarzwald-Alb-Donau“?

Das Projekt bietet jungen Menschen zwischen 13 und 30
Jahren die Mdglichkeit, sich kreativ und sozial zu enga-
gieren. Unser Ziel ist es, junge Menschen fir Themen wie
Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit und Gemeinwesen-
arbeit zu sensibilisieren und zu aktivieren. Das Besondere
daran: Unsere Engagierten haben die Freiheit, Projekte
selbst zu gestalten und so auszuwéhlen, dass sie ihren
Interessen und zeitlichen Méglichkeiten entsprechen. Das
erleichtert den jungen Menschen, sich aktiv einzubringen,
ohne ihre anderen Verpflichtungen zu vernachléassigen. So
gestalten wir das Ehrenamt individuell und anpassungs-
fahig an ihre jeweiligen Lebensumsténde.

Sarah Schubert,
Projektkoordinatorin
youngcaritas

Welche Erfolge konnten Sie bisher verzeichnen?

Ein groBes Highlight war unsere Aktion ,Briefe gegen
Einsamkeit“. In den Landkreisen Tuttlingen und Rottweil
haben wir in der Adventszeit dazu aufgerufen, Briefe,
Karten und Bilder zu gestalten, und uns zuzusenden.
AnschlieBend haben unsere Ehrenamtlichen sie in Pflege-
einrichtungen in den jeweiligen Regionen verteilt. Die Ein-
sendungen sollten &lteren Menschen eine kleine Freude
bereiten und ihnen zeigen, dass es ganz viele Menschen
da drauBen gibt, die an sie denken. Insgesamt konnten wir
466 Briefe, Bilder und Karten in 15 Pflegeeinrichtungen
verteilen - eine enorme Anzahl. Deshalb méchten wir die
Aktion im nachsten Jahr wiederholen.

Was sind Ihre Pléne fiir die Zukunft und welche
Herausforderungen bringt die Arbeit mit sich?

Wir planen noch mehr Projekte zu Themen wie Nachhal-
tigkeit und Integration umsetzen. Dabei mdchten wir ver-
stérkt mit lokalen Partner*innen zusammenarbeiten und
gleichzeitig noch mehr junge Menschen zum Mitmachen
motivieren. Eine groBe Herausforderung bleibt jedoch die
Finanzierung. Viele kreative Ideen scheitern an fehlenden
Mitteln. Deshalb sind wir dringend auf Férdergelder an-
gewiesen. Umso dankbarer sind wir fir die aktuelle Unter-
stitzung durch die Gliicksspirale, die uns finanzielle Mit-
tel bereitstellt, um innovative Projekte zu realisieren und
unsere Angebote auszubauen.



Kinderfonds Hitchen

Ein regionales Projekt im Kampf
gegen Kinderarmut

Der Kinderfonds Hutchen wurde 2020 ins Leben gerufen,
um sich fur Chancengleichheit einzusetzen und gegen
Kinderarmut im Landkreis Tuttlingen anzukdmpfen. Als
Teil der Initiative MACH DICH STARK, die landesweit ge-
gen Kinderarmut aktiv ist, tragt der Fonds dazu bei, be-
troffenen Kindern und Jugendlichen soziale Teilhabe zu
ermoglichen und ihre Entwicklungspotenziale zu férdern.
Ziel ist es, benachteiligte Kinder in ihren Fahigkeiten zu
starken, damit sie ihr Potenzial voll ausschépfen kdnnen.

Das Projekt wird von einem Kuratorium gefihrt, das die
Rahmenbedingungen festlegt. Der Vergabeausschuss,
bestehend aus neun Jugendlichen im Alter von 15 bis 21
Jahren, entscheidet Uber die Antrage auf Einzelfallhilfen.
Dieser Ausschuss tagt regelmaBig und trifft bei dringen-
den Anfragen auch kurzfristige Entscheidungen in Online-
Sitzungen. Der Kinderfonds Hutchen finanziert sich Uber-
wiegend durch Spenden von Unternehmen, Stiftungen
und Privatpersonen.

Neben zahlreichen Projekten und Aktionen, wie Ausfliige
oder dem Verschenken von Gutscheinen flirs Schwimm-
bad an Familien mit Kindern, sind die Einzelfallhilfen eine
wichtige Saule des Kinderfonds.

Im Jahr 2023 wurden 141 Antrédge auf Einzelfallhilfen ge-
stellt. Die Férdermittel in Hohe von 13.523 € wurden vor
allem fUr Sportsachen, Erstausstattungen fiir den Kinder-
garten sowie Vereinsbeitrdge und Musikschulunterricht
verwendet. Forderberechtigt sind Familien, die Sozial-
leistungen wie ALG Il, Asylbewerberleistungen, Wohngeld

oder Kinderzuschlag erhalten. Auch Familien mit gerin-
gem Einkommen, die keine Sozialhilfe beziehen, kdnnen
unterstttzt werden. Voraussetzung fur die Antragstellung
ist immer, dass es keine staatliche Leistung gibt, die dafur
aufkommt, bzw. diese nicht ausreichend ist.

Ein Beispiel aus den Antragen: Ein Kind, das in einem Eis-
kunstlaufverein aktiv ist, konnte mit Hilfe des Kinderfonds
eine Saisonkarte flir die Eisbahn erhalten, da diese nicht
Uber das Bildungs- und Teilhabepaket abgedeckt wurde.
Ein weiteres Beispiel: Die Teilnahme eines Kindes an ei-
nem Landschulheim, bei dem der Kinderfonds einen Teil
der Kosten Ubernahm, da diese Uber staatliche Leistun-
gen hinausgingen.

Die Arbeit des Kinderfonds Hitchen wird durch zahlrei-
che UnterstUtzer*innen geférdert. Wir sind dankbar fur die
Spenden, die es uns ermdglichen, bestehende Projekte
fortzuflhren und neue ldeen zu realisieren. Besonders
wichtig ist die kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit, die den
Fonds in Gremien vorstellt und bei Institutionen bekannt
macht, sodass immer mehr Kinder und Familien von der
Unterstitzung profitieren.



Das Ehrenamt

Ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit

Ohne die engagierten ehrenamtlich
tatigen Helfersinnen kdénnten vie-
le unserer sozialen Projekte nicht
durchgefihrt werden. In Bereichen
wie der Unterstltzung langzeitar-
beitsloser Personen leisten sie einen
wertvollen Beitrag, der den Fort-
bestand wichtiger Dienste sichert.
Besonders wertvoll sind auch das
Seniorennetzwerk und die Alpha-
betisierungskurse. Das Senioren-
netzwerk hilft alteren Menschen, ihre
Selbststéndigkeit zu bewahren und
soziale Kontakte zu pflegen. Die Al-
phabetisierungskurse  verbessern
die Lese- und Schreibfahigkeiten von
Menschen mit Migrationshintergrund
und ermdglichen ihnen eine aktive
Teilnahme am Gemeinschaftsleben.
Beide Programme férdern die Integ-
ration und steigern die Lebensquali-
tat der Teilnehmenden.

Aktionstag Ehrenamt

Ein weiteres Beispiel fur ehrenamtli-
che Unterstltzung ist das Projekt der
Familienpat®innen. In Zeiten, in de-
nen viele Familien ohne die Nahe von
Verwandten leben, Gbernehmen die
Patinnen eine Schlisselrolle. Sie un-
terstlitzen bei der Kinderbetreuung,
gemeinsamen Unternehmungen und
alltaglichen Aufgaben. Dabei bieten
sie praktische Hilfe und emotionale
Unterstltzung fur Eltern, die oft mit
den Herausforderungen des Alltags
alleine kdmpfen.

Edith Scheer (68) ist eine Ehrenamt-
liche, die im Rahmen dieses Projekts
tatig ist. Sie betreut eine Familie mit
zwei Kindern und bringt als ,,Ersatz-
Oma“ dem é&lteren Madchen die
Néahe, die es aufgrund des Verlustes
der GroBmutter vermisst.

Ehrenamt

Edith Scheer, ehrenamtliche Familienpatin

Die Dankbarkeit, die Edith erfahrt,
zeigt, wie sehr ihre Hilfe geschatzt
wird. Diese personliche Erflllung
und das Geflhl, gebraucht zu wer-
den, sind fiir die Enrenamtlichen eine
groBe Bereicherung. Fur Edith ist es
besonders schon, dem Méadchen
den Wunsch nach einer ,Oma“ zu
erflllen.

Das Ehrenamt ist also nicht nur eine
wertvolle Unterstitzung fiir die Fami-
lien, sondern auch eine bereichern-
de Téatigkeit fur die Helfer‘innen. Es
starkt die Gemeinschaft und macht
einen splrbaren Unterschied im
Leben vieler Menschen. Ohne das
Engagement der Ehrenamtlichen
kénnten wir unsere Projekte nicht
in diesem Umfang realisieren. Wir
danken allen, die sich ehrenamtlich
engagieren, und laden weitere Inte-
ressierte ein, Teil unseres Netzwerks
zu werden. Das Ehrenamt ist eine
bereichernde Erfahrung, die sowohl
Helfenden als auch den Hilfebedurf-
tigen zugute kommt.



Wirtschaft und Finanzen

Fachbereich Wirtschaft und Finanzen

Effiziente Mittelverwaltung fir soziale Projekte

Der Bereich Wirtschaft und Finanzen
der Caritas Schwarzwald-Alb-Do-
nau, geleitet von Matthias Siegler,
spielt eine entscheidende Rolle bei
der finanziellen Stabilitdt und der
operativen Effizienz der Organisa-
tion. Im Jahr 2023 lag der Fokus auf
der Beschaffung und dem gezielten
Einsatz von Finanzmitteln, um die
Vielzahl der sozialen Dienste und
Projekte nachhaltig zu unterstitzen.

Die Herausforderungen, denen sich
der Bereich gegenibersah, umfass-
ten die Notwendigkeit, die finanziel-
len Ressourcen effizient zu verwal-
ten und gleichzeitig die steigenden
Anforderungen der Sozialarbeit zu
erflllen. Angesichts der zunehmen-
den Schwierigkeit, Férdergelder zu
generieren, wurde ein strategischer
Ansatz entwickelt, um die vorhande-
nen Mittel optimal einzusetzen und
zusétzliche  Finanzierungsmdglich-
keiten zu erschlieBen.

Der Bereich ist auch fur die Digita-
lisierung verantwortlich, wobei die
Mitarbeiter'innen mit den notwen-
digen Geraten und Technologien
ausgestattet werden. Dies umfasst
sowohl die Bereitstellung moderner
IT-Ausristung als auch die Gestal-
tung der Bulros, um eine produktive
Arbeitsumgebung zu gewahrleisten.
Diese MaBnahmen sind entschei-
dend, um die Organisation fir zu-
kunftige Herausforderungen zu rus-
ten und sicherzustellen, dass die
Mitarbeitenden effizient arbeiten
kénnen.

Matthias Siegler betont: ,Die rich-
tigen finanziellen Mittel und eine
zeitgemaBe IT-Ausstattung sind un-
erlasslich, um die sozialen Angebote
der Caritas auch in Zukunft verlass-
lich zur Verfigung stellen zu kénnen.*
Zusammenfassend wird der Bereich
Wirtschaft und Finanzen auch in Zu-
kunft eine zentrale Rolle bei der stra-

Matthias Siegler,
Leitung Fachbereich Wirtschaft und Finanzen

tegischen Entwicklung der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau spielen,
um eine nachhaltige und effektive
Unterstutzung fur die Klient*innen si-
cherzustellen.



Die Verwaltung

Verwaltung

Das Ruckgrat fur effiziente Hilfe im Jahr 2023

Die Verwaltung der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau bil-
det das Ruckgrat der Organisation und sorgt dafir, dass
die vielféltigen sozialen Dienste reibungslos funktionieren.
Die Mitarbeitenden sind die erste Anlaufstelle fur Klient*in-
nen und spielen eine entscheidende Rolle bei deren Emp-
fang. Ihr freundlicher und kompetenter Service trégt dazu
bei, dass sich die Menschen gut aufgehoben fuhlen und
die notwendigen Informationen erhalten.

Im Jahr 2023 sah sich die Verwaltung besonderen Her-
ausforderungen gegenlber. Die hohe Anzahl an KlientIn-
nen und die gestiegenen Anforderungen an die Verwal-
tung fUhrten zu einem erhéhten Arbeitsaufwand. Dennoch
sorgte die Verwaltung dafiir, dass alle administrativen Ab-
laufe funktionierten und die Caritas Schwarzwald-Alb-Do-
nau optimal aufgestellt war. Dabei wurde auf Flexibilitat
und Effizienz geachtet, um den steigenden Bedurfnissen
gerecht zu werden.

Ein zentraler Bestandteil der Verwaltung ist die Personal-
sachbearbeitung, die die Mitarbeitenden in ihren Anliegen
umfassend unterstutzt. Dazu gehdren die Bearbeitung von
arbeitsrechtlichen Fragen, die Verwaltung von Arbeitsver-
tragen sowie die Organisation von Schulungen und Fort-
bildungen. Diese Funktion ist entscheidend fur das Wohl-
befinden und die Entwicklung der Mitarbeitenden, da sie
sicherstellt, dass diese die notwendigen Ressourcen und
Informationen erhalten, um ihre Aufgaben erfolgreich zu
erfullen. DarUber hinaus unterstitzt die Personalsachbe-
arbeitung bei der Rekrutierung von neuem Personal, um
die personelle Basis der Organisation zu starken.

Die Buchhaltung ist ein wichtiger Aspekt der Verwaltung,
der fur die sorgféltige Verwaltung der finanziellen Res-
sourcen verantwortlich ist. Durch die Erstellung von Haus-
haltsplanen und die Uberwachung der Einnahmen und
Ausgaben wird sichergestellt, dass die finanziellen Mittel
effizient eingesetzt werden. Dieser Bereich ist entschei-
dend flr die wirtschaftliche Stabilitat der Organisation.

Team Verwaltung
Von links oben: Evi Glick, Iris GroB, Miriam Hahn
Ancilla Hipp, Susanne Hoéffler, Ute Langenbacher,
Andreas Muschal, Sabine Reich, Petra Schlegel,
Brigitte Schulz, Amanda lig
(Nicht auf dem Bild: Sabrina Kaiser, Beate Maier)
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Zahlen und Fakten 2022/2023

Finanzen

Aufwand 2022 2023 Ertrage 2022 2023
Personalkosten 3.460.202 € (72%)  3.939.985 € (69%) Kirchliche Mittel 2132.826 € (44%)  2.767.795 € (47%)
Einzeffalbshifen 364400€(8%)  A76838€(@%)  OffenticheMittel 1920478 €(40%) 2305928 € (40%)
Verwaltungskosten 387307 €(8%)  418626€(1%  VermietungundVerkauf  240.535€(6%) 290204 €(5%)
Miet-und Energiskosten 337956 €(7%)  305.850€(5%)  Fundraisng - 00843 @Y%)  2615€ (%)
"gi@eénédﬁéggjé@é&é}é'""'g{;;;;;{;;) """" osote@w  SonstgeErrige (07461 €0%) 7269 €(1%)
SonstigeSachkosten  211060€ (%) soorazeowy  Gesamt 4823143€ 5743841 €

Gesamt 4.823.143 € 5.743.841 €
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Verwendung der Spenden m m

: : 16% 6% 7%
Existenzsicherung

20%
16%

5%
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

8%
5%
Altenhilfe/Hospizdienste 25% \

Integrations- und Fliichtlingshilfe
6% '
- 36%
1%

Die Caritas hat im Jahr 2022 insgesamt 4.837 Menschen

10%
mit ihren Beratungs- und Hilfsangeboten erreicht.

Caritasarbeit allgemein

Weiterleitung an Dritte

21% 8%

Im Jahr 2023 waren es 6.724 Menschen.

(ohne Kund*innen der Tafel, SECONTIQUE und BUNTGUT).



Fundraising

Fundraising

Unterstttzung fur wichtige Angebote

Fundraising hat in den letzten Jahren an Bedeutung ge-
wonnen, da rucklaufige Kirchensteuereinnahmen und
knappe staatliche Fordergelder neue Wege erfordern.
Spenden und das Engagement der Gemeinschaft sind
entscheidend, um die Qualitédt unserer sozialen Projekte
langfristig zu sichern. lhre Unterstitzung schafft wertvolle
Angebote und sichert bestehende Dienstleistungen. Ne-
ben finanzieller Hilfe ist auch die tatkraftige Unterstutzung
durch Partner und Stifter von groBer Bedeutung.

Ein Beispiel hierfir ist die Initiative ,Aktive Vorsorge®.
Im Jahr 2023 boten wir 11 Prasenzveranstaltungen zu
Themen wie Nachlassregelungen, Patientenvorsorge und
Bestattungsvorsorge an.

Veranstaltung , Aktive Vorsorge® im Haus Raphael Oberndorf

Stiftungsgriindung ,MariaS” Dankeschon®, v. links: Nadja Liick,
Leiterin der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau, Stifterin Maria Schaz (1)
und Angelika Hipp, Vorstandin von Lebenswerk Zukunft.

Diese kostenlosen Angebote wurden durch Kooperationen
mit Partnern wie WSS Aktiv Beraten, der Katholischen
Erwachsenenbildung, Kirchengemeinden und dem Haus
Raphael in Oberndorf ermdglicht.

Besonders hervorzuheben ist die Stiftung Lebenswerk
Zukunft, durch die zahlreiche Projekte zugunsten der
Menschen vor Ort realisiert werden konnten. Sie gibt
Menschen die Mdglichkeit, ihr Vermdgen gemeinnlitzig
einzusetzen, um bleibende Werte zu schaffen. Weitere In-
formationen unter stiftung-lebenswerk-zukunft.de.

Nur durch Spenden und aktives Engagement kénnen wir
wichtige Angebote aufrechterhalten und ausbauen. Fund-
raising bedeutet nicht nur Mittelbeschaffung, sondern
auch, ein Bewusstsein fur gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu schaffen und Menschen zu motivieren, mitzu-
wirken. Jeder Beitrag zahlt!



Dank an die Spender*innen 27

H Wir danken der Schwébischen
Unser herzlicher Dank Zeitung firr die Spenden
im Rahmen der Aktion

P . Helfen bringt Freud
geht an unsere groBziigigen Spender*innen. A

Dank einer Gemeinschaftsaktion von Spendenaktion in Albstadt-Onstmettingen
Caritas, Diakonie, Kreissozialamt und fur die Albstadter Tafel
Kinderschutzbund, konnten 81 Kinder
aus sozial benachteiligten Familien ein
neues Schulranzen-Set erhalten

700 Euro aus dem
Kuchenverkauf der
PriMas des Katholi-
schen Frauenkreises
Spaichingen fir den
Kinderfonds Hitchen
Spende Uber
1.500 Euro fur
den Kinderfonds
Hutchen von der
Hirsch-Bierwelt
Spende elektrischer
Weihnachtsgeschenke Zahnbursten von
fir bedirftige Kinder — OralB fur die
eine Aktion der Lidl- Wohnungslosen-
Mitarbeitenden Hifingen einrichtung
JakobusHaus

...sowie viele weitere Sach- und Geldspenden von Unternehmen, Vereinen und
Privatpersonen, die hier nicht alle namentlich genannt werden kénnen.



Highlights

Das Beste auf einen Blick Regionaltag

der Caritas
Schwarzwald-

Die Highlights aus den Jahren 2023 e Hadhons

in Rottweil

Abschiedsparty
Fachleiterin Susan
Stiegler-Irion

Oliver Merkelbach,
Vorstand DiCV
Rottenburg-
Stuttgart e.V.,,

zu Besuch in
unserer Region

Besichtigung Denkmalpflege Holzmanufaktur
in Rottweil durch das Leitungsteam der
Caritas Schwarzwald-Alb-Donau




Highlights

Aktion Stadtradeln
in Tuttlingen

Dreharbeiten in der Albstadter Tafel im
Rahmen eines Filmprojekts der Kath. Kirche

Regionalausflug
der Caritas
Schwarzwald-
Alb-Donau zur
Insel Mainau

Besichtigung unserer sozialen Projekte durch
Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut und
Vertreter*innen des DiCV Rottenburg-Stuttgart e.V.




Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Die Bricke zur Gesellschaft

Die Offentlichkeitsarbeit der Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau spielt eine
zentrale Rolle dabei, die vielfaltigen
Aktivitdten der Organisation sicht-
bar zu machen und das Vertrauen
der Gesellschaft zu gewinnen. Die-
ser Bereich ist in die Stabstelle von
Monika Hipp integriert, die direkt
der Regionalleitung zugeordnet ist.
Durch diese enge Zusammenarbeit
wird eine konsistente und zielgerich-
tete Kommunikation gewahrleistet.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der
Offentlichkeitsarbeit liegt auf der
transparenten Darstellung der Pro-
jekte und Initiativen. Uber die Web-
site, Social-Media-Kanéle und ge-
zielte Pressearbeit informiert der
Bereich regelmaBig Uber aktuelle
Themen, Herausforderungen und
Erfolge. Dabei wird nicht nur Uber
die Aktivitaten der Caritas Schwarz-
wald-Alb-Donau berichtet, sondern
es wird auch ein Bewusstsein fur ge-
sellschaftlich relevante Themen wie
Armut, Inklusion und Nachhaltigkeit
geschaffen.

Die Gewinnung und Wertschatzung
ehrenamtlicher Mitarbeitenden st
ein zentrales Anliegen. Durch geziel-

te Kommunikation wird potenziellen
Ehrenamtlichen ein klarer und an-
sprechender Einblick in die verschie-
denen Projekte geboten — sei es in
der Seniorenarbeit, der Unterstit-
zung von Langzeitarbeitslosen oder
im Bereich der Alphabetisierung.
Die Offentlichkeitsarbeit stellt sicher,
dass das Engagement der Ehren-
amtlichen sichtbar gemacht wird,
sodass das Netzwerk stetig wachst.

Zusitzlich bernimmt die Offent-
lichkeitsarbeit eine Schllsselrolle
bei der Spendenakquise. Durch gut
durchdachte Kampagnen und eine
transparente Berichterstattung zu
Projekten und Finanzen wird das
Vertrauen der Spendenden gewon-
nen und langfristig gefestigt. Der
Bereich informiert dartiber, wie die
Mittel sinnvoll eingesetzt werden und
welchen positiven Einfluss sie auf die
Arbeit der Caritas Schwarzwald-Alb-
Donau haben.

Auch in der internen Kommunika-
tion leistet die Offentlichkeitsarbeit
einen wichtigen Beitrag. Durch re-
gelmaBige Updates und eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Ab-
teilungen wird sichergestellt, dass

#Caritas.SAD

Monika Hipp,
Stabstelle Offentlichkeitsarbeit/
Kommunikation/Fundraising

alle Mitarbeitenden stets Uber ak-
tuelle Entwicklungen und Projekte
informiert sind. Dies stérkt nicht nur
die Zusammenarbeit innerhalb der
Organisation, sondern sorgt auch fur
eine einheitliche AuBendarstellung.
,Offentlichkeitsarbeit ist der Schliis-
sel, um das Vertrauen und die Unter-
sttzung der Gesellschaft zu gewin-
nen. Sie sorgt daflir, dass die Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau ihre Arbeit
transparent und verstandlich kom-
muniziert und dabei die Menschen
erreicht, die unsere Hilfe am meisten
bendtigen®, erklart Monika Hipp, die
die Stabstelle Offentlichkeitsarbeit
verantwortet.

0O 000
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Regionalstelle

Koénigstr. 47, 78628 Rottweil
info@caritas-schwarzwald-alb-donau.de
Tel.: 0741 / 246-153

Fax: 0741 / 246-190

Caritas-Zentrum Albstadt

August-Sauter-Str. 21, 72458 Albstadt-Ebingen
Tel.: 07431/ 95732-0

Fax: 07431 / 95732-12
albstadt@caritas-dicvrs.de

Allgemeine Sozialberatung, Katholische
Schwangerschaftsberatung, Migrations-
beratung fur erwachsene Zuwanderer, Jugend-
migrationsarbeit, Arbeit mit Enrenamtlichen,
Familienpat*innen, Christliche Patientenvorsorge,
Betriebliche Sozialberatung, Caritas Fliichtlings-
arbeit, youngcaritas

Caritas-Zentrum Rottweil

Konigstr. 47, 78628 Rottweil

Tel.: 0741 / 246-135

Fax: 0741 / 246-191

rottweil@caritas-dicvrs.de

Allgemeine Sozialberatung, Katholische
Schwangerschaftsberatung, Migrationsberatung
flr erwachsene Zuwanderer, Psychologische
Familien- und Lebensberatung, Arbeit mit
Ehrenamtlichen, youngcaritas, Christliche
Patientenvorsorge, Betriebliche Sozialberatung

Caritas-Diakonie-Centrum Tuttlingen
Bergstr. 14, 78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 / 969717-0

Fax: 07461 / 969717-29
tuttlingen@caritas-dicvrs.de

Allgemeine Sozialberatung, Katholische
Schwangerschaftsberatung, Migrations-
beratung fiir erwachsene Zuwanderer, Arbeit
mit Ehrenamtlichen, Seniorennetzwerk, Café
Kénnchen, Upcycling-BUNTGUT, Christliche
Patientenvorsorge, Betriebliche Sozialberatung,
youngcaritas, Alphabetisierungskurse

www.caritas-schwarzwald-alb-donau.de

JakobusHaus

Alte Balinger Str. 41, 72336 Balingen-Endingen
Tel.: 07433 / 99750-6

Fax: 07433 / 99750-89
jakobushaus@caritas-dicvrs.de

Zentrale Fachberatungsstelle und Tagesstatte
Notubernachtung, Aufnahmehaus, Ambulant
Betreutes Wohnen, Intensiv betreutes Wohnen
fur unter 27-jahrige

Albstéadter Tafel

Buhlstr. 7, 72458 Albstadt-Ebingen
Tel.: 07431 / 93539-22

Fax: 07431 / 93539-23
albstadt@caritas-dicvrs.de

BUNTGUT
Jagerhofstr. 6, 78532 Tuttlingen
Tel.: 07461/ 78010-37

C Punkt

Buhlstr. 13, 72458 Albstadt-Ebingen
Tel.: 07431/ 82997-80

Fax: 07431 / 82997-63

SECONTIQUE

Sonnenstr. 33, 72458 Albstadt-Ebingen
Tel.: 07431 / 13470-84

Fax: 07431 / 82997-63
albstadt@caritas-dicvrs.de

TiirOFFNER-die Wohnraumoffensive
Schiitzenstr. 46, 78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 / 70369-51 / 52
tuttlingen@caritas-dicvrs.de

Schwarzwald-Alb-Donau

AuBenstelle Schramberg

Am Brestenberg 2, 78713 Schramberg

Tel.: 07414 / 246-135

rottweil@caritas-dicvrs.de

Psychologische Familien- und Lebensberatung
Katholische Schwangerschaftsberatung
Allgemeine Sozialberatung

AuBenstelle Oberndorf

Wasserfallstr. 5, 78727 Oberndorf

Tel.: 07414 / 246-135

Fax: 07423 / 92901-25
rottweil@caritas-dicvrs.de

Allgemeine Sozialberatung, Psychologische
Familien- und Lebensberatung, Migrations-
beratung fiir erwachsene Zuwanderer,
Katholische Schwangerschaftsberatung

AuBenstelle Balingen
Heilig-Geist-Kirchplatz 4, 72336 Balingen
Tel.: 07433 / 26029-97

Fax: 07433 / 26084-39
albstadt@caritas-dicvrs.de

Allgemeine Sozialberatung, Katholische
Schwangerschaftsberatung, Migrations-
beratung fiir erwachsene Zuwanderer,
Christliche Patientenvorsorge, Betriebliche
Sozialberatung

AuBenstelle Spaichingen
AngerstraBe 41, 78549 Spaichingen
Psychologische Beratungsstelle der
Evangelischen und Katholischen Kirche
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