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1. Vorwort

Fur die Bundesinitiative Frihe Hil-
fen steht der Auf- und Ausbau der
Frihen Hilfen mit dem Schaffen ei-
nes verlasslichen Netzwerks zur
Unterstitzung von Eltern im Fokus.
Kinder bedeuten fir Eltern Freude
und Herausforderung zugleich.
Komplexe gesellschaftliche Veran-
derungen stellen viele Familien vor
neue Aufgaben. Sie benétigen in
der Anfangsphase Entlastung und
Hilfestellungen bei der Bewaltigung
der oft neuen, vielféltigen und un-
gewohnten Lebenssituationen. Ins-
besondere Familien, die nicht Uber
ausreichende soziale Netzwerke
verfugen. Mdoglichst friihzeitig soll
Familien ein passendes Unterstut-
zungsangebot zur Verfigung ste-
hen, um eine Ausweitung von
Problemen und Uberlastungen in
Konflikten zu vermeiden.

Ein Baustein neben professionellen
Hilfen stellt das praventiv arbeiten-
de ehrenamtliche Familienpaten-
projekt dar, wodurch Familien im
Kontext der Frihen Hilfen unkom-
pliziert im Alltag unterstitzt wer-
den. ,Ehrenamt und professionelle
Hilfe missen aufeinander abge-
stimmt sein und miteinander kom-
munizieren, ohne die Vertrauens-
sphare der Familien zu verletzen®
(Regierungsdirektor Winfried Klei-
nert, Ministerium fur Arbeit u. Sozia-
lordnung, Familie, Frauen u. Senio-
ren Baden-Wurttemberg, 3.11.14).

2. Einrichtung

Die Caritas  Schwarzwald-Alb-
Donau der Didzese Rottenburg-
Stuttgart ist Trager des Projektes
~,Ehrenamtliche Familienpaten®,
welches auf den gesamten Zoller-
nalbkreis ausgelegt ist. Angebun-
den ist das Projekt an das ,Netz-
werk Familienpatinnen und Fami-
lienpaten Baden-Wirttemberg®.

Personal

Anne Tulke, Sozialpadagogische
Fachkraft mit einem Beschéfti-
gungsumfang von 25% .

Offnungs-/Sprechzeiten

Die Koordinierungsstelle sitzt im
Caritas-Zentrum Albstadt
August-Sauter-Str. 21

72458 Albstadt.

Sie ist dem Fachdienst der Katholi-
schen Schwangerschaftsberatung
zugeordnet. Die Sprechzeiten der
Koordinatorin sind:

Montag bis Donnerstag von 9:00
bis 12:00 Uhr und nach Bedarf
auch auBerhalb dieser Zeiten.

Raumliche Ausstattung

Der Koordinatorin steht ein Ar-
beitsplatz mit entsprechender tech-
nischer Ausstattung zur Verfliigung.
Fur Besprechungen und Schulun-
gen wird der grof3e Gruppenraum
auf derselben Ebene genutzt.

3. Zielsetzung

Zuverlassige, alltagsnahe, nieder-
schwellige Begleitung von Familien
in Uberforderungssituationen, z.B.
Armut, Arbeitslosigkeit, Tod des
Partners, Trennung, fehlendes so-
ziales Auffangnetz, die sich freiwil-
lig fur eine Patenschaft entschei-
den.

Zielgruppe:

Schwangere Frauen, alleinerzie-
hende Miutter/Vater, Familien mit
Kindern von 0 bis 3 Jahren, unab-
héngig vom sozialen Status, Alter,
Herkunft, etc.

Die  ehrenamtlichen  Familien-
pat*lnnen sind Vertrauensperso-
nen. Sie unterstiitzen eine gewisse
Zeit emotional durch ein kontinuier-
liches und zuverlassiges Bezie-
hungsangebot. Sie sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Die an-
gebotenen  Hilfestellungen sind
vielfaltig und individuell auf die
Familiensituation zugeschnitten.
Familienpat*Innen sind keine Pro-
fis. Sie setzen ihre eigenen Kom-
petenzen und Lebenserfahrungen
ein, arbeiten auf der Basis der
Freiwilligkeit und dem wertschét-
zendem Miteinander. Sie sind auch
Taroffner fur evtl. erforderliche zu-
satzliche und professionelle Hilfe-
maflnahmen (z.B. SPFH). Bei Be-
darf wird nach Absprache mit Ko-
ordinatorin an weiterfihrende Un-

terstlitzungsangebote vermittelt.
Familienpat*lnnen besuchen die
Familien in der Regel einmal in der
Woche in einem Zeitraum von bis
zu 12 Monaten. Die Pat*Innen
missen fir ihren Einsatz in den
Familien geschult, kontinuierlich
begleitet und fachlich koordiniert
werden.

Prinzip der Freiwilligkeit:

Neben dem wertschatzenden, ver-
trauensvollen Miteinander und der
Begegnung auf Augenhohe, stellt
die Freiwilligkeit des Angebotes ei-
ne wichtige Voraussetzung fur eine
gelingende Patenschaft dar. Der
ausdriickliche Wunsch der Familie
nach Unterstiitzung bildet die Basis
fur die Einrichtung einer Paten-
schaft. Die Familie hat das Recht,
die Zusammenarbeit jederzeit ohne
Angaben von Grinden zu been-
den. Fur die Familie fallen keine
Kosten an.

4. Umsetzung des Projek-
tes

4.1 Offentlichkeitsarbeit

Fortlaufend durch:

e Ortliche Presse

e Kirchliches Gemeindeblatt

e Regionale Website
www.caritas-schwarzwald-alb-
donau.de

e Webseite des Netzwerkes Fa-
milienpaten: www.netzwerk-
familienpaten-bw.de

e Kursprogramm KEB, Katholi-
sche Erwachsenenbildung

e STARKE Broschiire, LRA

e Flyer, Handzettel, Plakate

e Intern: Fachdienste im Caritas-
Zentrum

e Positive ,Mund zu Mund Pro-
paganda“

e Persdnliche Ansprache

e Aktivbeitrag: Fachseminar ,EI-
tern-und Familienbildung aktu-
ell“, Zielsetzung und fachliche
Standards - Einblicke in die
Angebote im Zollernalbkreis.
Dem teilnehmenden Fachper-
sonal wurden ausgewahlte,
vorhandene Angebote der Fa-
milienbildung im Zollernalbkreis



vorgestellt. Die im Kontext der
Frihen Hilfen praventiven An-
gebote, Familienhebammen
(Diakonische Bezirksstelle Ba-
lingen) und Ehrenamtliche Fa-
milienpat*Innen, stellten die
beiden Koordinatorinnen in ei-
ner gemeinsam ausgearbeite-
ten Prasentation dar.

e Aktivbeitrag: Kirchengemeinde-
ratssitzung (KGR) St. Elisabeth
u. St. Franziskus
Nachtrag: Nach der Vorstellung
des Projektes entschloss sich
der KGR das Projekt finanziell
zu unterstitzen. Ein Teil der
Einnahmen des Kirchenfestes
ging in Form von Tankgut-
scheinen an das Projekt. Diese
Ubergab Pastoralreferent Mi-
chael Holl im Auftrag des KGR
an die Familienpat*lnnen. Die-
ses unerwartete finanzielle
Dankeschén und die damit
verbundene Wertschatzung der
ausgelbten ehrenamtlichen
Arbeit bestarkten die Familien-
pat*Innen sehr positiv, nicht zu-
letzt da eine Entschadigung fur
Fahrtkosten der Pat*Innen re-
gular nicht méglich ist.

= :
Familienpat*Innen mit Michael Holl

4.2. Akquise und Ansprache
interessierter Personen

Die Akquise von Ehrenamtlichen
wurde nicht offensiv betrieben.
Grund ist der Stellenanteil von 25%
der Koordinatorin, der dafir fast
keinen Spielraum lasst.

Es meldeten sich zehn Neuinteres-
sierte, die aus unterschiedlichen
Quellen Uber das Familienpaten-
projekt erfahren hatten.

e Internet: 4

e Printmedien: 3

e Mund zu Mund Propaganda: 2

e Direkte personliche Ansprache
durch Koordinatorin: 1
Sechs Frauen konnten fur das Pro-
jekt gewonnen werden. Vier sind in
Familien eingesetzt.
Als Grinde fir die Ablehnung wur-
den genannt: Das Tatigkeitsprofil
des Ehrenamtes, die weiten Fahrt-
wege zum Schulungsort, die feh-
lende Aufwandsentschadigung.
Aus Diagramm 1 ist die Altersstruk-
tur der Pat*Innen abzulesen. Frau-
en sind eher bereit, dieses Ehren-
amt zu Ubernehmen als Manner.
Beide Mé&nner sind in Familien ein-
gesetzt. Eine erfreuliche Randbe-
merkung: Eine Studentin war nach
ihrem Auslandssemester wieder
bereit, als Familienpatin tatig zu
sein. Sie konnte direkt in eine Fa-
milie eingesetzt werden.
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Anzahl
a

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80
Jahre

®Anzahl Frauen  ®Anzahl Mé&nner

Diagramm1.:
Altersstruktur der Familienpaten

Die ehrenamtlich tatigen Familien-
pat*®lnnen kommen aus unter-
schiedlichen Ortschaften:

Albstadt (10), Balingen (3), Bisin-
gen (2), Neufra, Hartheim, Ringin-
gen, Grosselfingen, Dotternhausen
(je 1).

Zu Beginn ihrer Tatigkeit missen
alle die allgemein gultigen Verein-
barungen fur ehrenamtliche Mitar-
beiter*Innen bei der Caritas unter-
schreiben (u.a. Verschwiegen-
heitspflicht, Ehrenkontrakt, Vorlage
des erweiterten polizeilichen Fuh-
rungszeugnisses). lhre Motivation

(Selbstauskiinfte der Pat*Innen) ist

unterschiedlich: Genannt wurde

z.B. Wissen um den Hilfebedarf

junger Familien, Freude am Helfen,

sinnhafte und spannende Tatigkeit,

-etwas zurlickgeben®.

Aufgabenfelder der Pat*Innen:

Diese sind sehr vielseitig und indi-

viduell, je nach den Bedurfnissen

der Familien. Z.B.:

e Schaffen von Tagesstruktur

e Begleitung bei Behdrdengan-
gen, Arztterminen

e Hilfe beim Ausflllen von Antra-
gen/Formularen

e Sicherheit geben im Umgang
mit Baby/Kleinkind

e Betreuung der Kinder

e Unterstitzung der Mutter, um
ihr eine ,Auszeit” zu ermdégli-
chen

e Gemeinsame Freizeitgestal-
tung

e Gesprachspartner

e Unterstiitzung bei Erziehungs-
fragen

e Verlassliche Ansprechperson

e Soziales Netzwerk aufbauen

Grinde fur das Ausscheiden von
funf Patinnen (waren in Familien
eingesetzt):

e Unterstiitzung von Flichtlings-
familien hatte hohere Gewich-
tung

e berufliche Veranderung, wie
Aufnahme einer Vollzeitbe-
schaftigung

o Wegzug
kein Interesse mehr
neuer Hund bindet Zeit

Uber das Jahr 2016 verteilt stan-
den dem Projekt 20 Pat*Innen zur
Verfligung.

4.3. Familienpatenschulung

Fortlaufendes Schulungsangebot:

(alle vier bis funf Wochen). Der

Zeitumfang betragt zwei bis drei-

einhalb Stunden.

Ort: Caritas-Zentrum Albstadt

Schulungsthemen in 2016:

B Kleine Schritte — GrofRe Sprin-
ge, Entwicklungsschritte bei
Kindern



l

B Netzwerk ,Frihe Hilfen“, M6g-
lichkeiten und Angebote

B Auffélligkeiten in der Bewe-
gungs- und Wahrnehmungs-
entwicklung friih erkennen

B Allgemeiner Austausch - Situa-
tion in den Familienpatenschaf-
ten

B Supervision

B Wie geht es lhnen in lhren Fa-
milien?

B Was heildt es, interkulturelle
Kompetenz zu besitzen?

B Kindeswohl

B Fallbesprechung anhand einer
bestehenden Familienpaten-
schaft

B Situation in den Familienpaten-
schaften

B Erste Hilfe Kurs am Kind, DRK-
Ortsverein Ebingen

=~
Schulungsabend

nehmen nach
dem intensiven Erstgesprach direkt
an den fortlaufenden Schulungs-
treffen teil. Fur die eigene Ent-
scheidungsfindung ist der Aus-
tausch mit bereits tatigen Familien-

Neuinteressierte

pat*lnnen oftmals wichtig und
bringt den Neuinteressierten das
Tatigkeitsfeld eines/r Familienpa-
ten/in naher. Obligatorisch ist die
Teilnahme am ,Erste Hilfe Kurs am
Kind*.

Neben der Qualifizierung dienen
die regelméaRigen Treffen der
Psychohygiene und dem Aus-
tausch untereinander. Nach Mog-
lichkeit wird thematisch auf die ge-
aulerten Bedurfnisse der Pat-
*Innen eingegangen.

Neben den Qualifizierungsangebo-
ten bedarf es fur die zielgerichtete
Arbeit in den Familien regelmaf3i-
ger Fallbesprechungen (sehr posi-
tive Ruckmeldung der Pat*Innen)
und Supervisionen. Ebenso not-
wendig ist der stetige Austausch

mit der Koordinatorin und den an-
deren Pat*Innen, auch zur Reflexi-
on der eigenen Rolle und der Ar-
beit in den Familien. Die Pat*Innen
missen wissen, welche Mdoglich-
keiten sie haben und wo ihre Gren-
zen sind. Insgesamt nehmen die
Pat*lnnen das Schulungsangebot
mit groBem Engagement an und
werten es als sehr hilfreich und in-
formativ. Die Pat*Innen flihlen sich
gut aufgehoben und professionell
begleitet in ihrem Ehrenamt, eine
zwingende Voraussetzung, um die
ehrenamtlichen  Mitarbeiter*Innen
zu binden.

Alle ehrenamtlichen Pat*innen er-
halten von der Caritas Schwarz-
wald-Alb-Donau ausgestellte Fami-
lienpatenausweise. Wertschatzung
erfahren die Pat*Innen durch die
fest implementierte Dankeskultur
der Caritas.

4.4. Kontaktaufnahme zu
Familien in Uberforderungs-
situationen

Es interessierten sich 29 Familien
fur das Familienpatenprojekt. Diese
Familien hatten aus unterschiedli-
chen Quellen Uber diese Moglich-
keit der Unterstlitzung erfahren
(Diagramm 31). Nach telefonischer
Ricksprache nahmen sieben Fa-
milien aus  unterschiedlichsten
Grinden Abstand von dieser Un-
terstitzungsform (Babysitter ge-
sucht, bendtigen ,Leihoma“ dauer-
haft, Kinder zu alt, fehlende Zu-
standigkeit). Intensive Gesprache
beim Hausbesuch wurden mit 22
Familien gefihrt.

Auf Grund fehlender Pat*Innen
konnten drei Anfragen nicht be-
dient werden. Drei Familien melde-
ten sich nicht mehr, obwohl ein Pa-
te/eine Patin zur Verfigung stand.
Bei drei Familien musste eine Pa-
tenschaft auf Grund fehlender Zu-
standigkeit abgelehnt werden (zu
grofRer Unterstiitzungsbedarf - Ver-
weis auf Beratungsstellen, Jugend-
amt, Frihe Hilfen). Eine Familie
konnte sich wahrend der Wartezeit
auf einen Familienpaten/eine Fami-
lienpatin anderweitige Unterstut-
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zung organisieren. Bei 12 Familien
konnte Uber das Jahr verteilt eine
Patenschaft eingerichtet werden.
Drei wurden 2016 beendet. Eine
Familienpatenschaft aus dem Jahr
2014 und sechs aus dem Jahr
2015 liefen 2016 ebenfalls aus.
Zwei Patenschaften aus dem Jahr
2015 bestehen weiter.

Diagramm 4 zeigt an, aus welchen
Ortschaften die Familien stammen,
Diagramm 5 gibt Aufschluss Uber
die Familienstruktur.
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Diagramm 5: Familienstruktur

Bei neun Familien liegt bei mindes-
tens einem Elternteil eine Migrati-
onsbiographie vor. In den 21 Fami-



lienpatenschaften konnten 53 Kin-
der erreicht werden, wobei ca. 85%
der Familien mehr als ein Kind ha-
ben (Diagramm 6).

Anzahl Familien
OFRPNWAUUION®OO
;

1 2 3 4
Anzahl der Kinder

Diagramm 6: Anzahl Kinder pro Familie

4.5. Familienpatenschaften und
deren fachliche Begleitung

B Erstkontakt/Hausbesuch
Nach dem telefonischen Erstkon-
takt schlie3t sich ein Hausbesuch
(ca. 2 bis 2 % Stunden) der Koor-
dinatorin an zum Kennenlernen der
familidren Lebenssituation, der Le-
bensgeschichte und Benennen der
momentanen Uberforderungssitua-
tion. Geklart wird: Ob ein Pate/eine
Patin unterstitzen kann und in
welchen Bereichen. Ist die Familie
nach dem Gesprach bereit, sich
auf eine Patenschaft einzulassen.
Wie sieht der zeitliche Rahmen der
Unterstitzung aus. Wichtige The-
men sind auch die Ausbildung der
Pat*Innen durch die Caritas und
die Verschwiegenheitspflicht von
Koordinatorin und Pat*Innen.

B Matching

Welche Familienpatin/welcher Fa-
milienpate passt zur Familie? Aus-
wahl erfolgt nach Verflgbarkeit der
Pat*Innen sowie nach Mdglichkeit
nach personlichen Eigenschaften
und Kompetenzen (Alter, Zeitfens-
ter, Personlichkeit). Die Koordina-
torin stellt dem/der mdglichen Pa-
ten/Patin die familiare Situation
dar. Mdglichst zeitnah schlief3t sich
der zweite Hausbesuch in Beglei-
tung der Koordinatorin zur Kon-
taktaufnahme der Familie mit

dem/der in Frage kommenden Pa-
ten/Patin an.

B Rickmeldungen der Familie
und des/der Paten/Patin nach dem
Kennenlerntreffen

Erfolgt eine beidseitige Zustim-
mung ist die Vermittlung gelungen.
Falls nicht, muss ein anderer Pa-
te/eine andere Patin gesucht wer-
den (2016 nicht der Fall).

B Abschluss der Patenschafts-
vereinbarung nach einigen erfolg-
ten Treffen Pat*In/Familie.

B Zwischengesprache

Anzahl abhangig vom Verlauf der
Patenschaft. Geklart wird u.a.: Hat
sich die familiare Situation oder der
Unterstitzungsbedarf geéndert,
sind beide Seiten zufrieden, sind
zusatzliche HilfsmalRnahmen notig.
Diese intensive, verlassliche pro-
fessionelle Begleitung beider Sei-
ten ist fur eine gelingende Umset-
zung der Familienpatenschaft not-
wendig.

B Bilanzgespréach

Bei Beendigung der Familienpa-
tenschaft mit Pat*In/Familie/Koor-
dinatorin. Freiwillig kénnen beide
Seiten einen von der Koordinatorin
ausgearbeiteten Reflexionsbogen?
anonym ausflllen. Dieser erfasst
u.a. die Zufriedenheit mit dem An-
gebot, die persénliche Beziehung
zu den Familienmitgliedern bzw.
zum/zur Paten/Patin.

18 Pat*Innen waren 2016 in 21
Familien eingesetzt

4.6.Fallbeispiele

B Unterstutzung einer vierkdpfi-
gen Familie:

Die Kontaktaufnahme erfolgte tber
das Jugendamt bzw. die Familien-
helferin, die bereits ein Jahr die
Familie mit neun Stunden pro Wo-
che unterstitzt. Die Eltern leben in
einer eheahnlichen Gemeinschaft.
Die Mutter, 35 Jahre, der Vater 52
Jahre alt. Letzterer hat bereits drei
erwachsene Kinder aus erster Ehe
und ein Enkelkind. Die gemeinsa-
men Kinder, vier Jungen, waren zu

2
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Beginn der Patenschaft im Alter
von ¥2,1%, 3 und 5 Jahren.

Die Mutter, ausgebildete Arzthelfe-
rin, ist zu Hause, der Vater geht
keiner durchgehenden, regelmafi-
gen Arbeit nach. Die Familie ist fi-
nanziell schlecht aufgestellt. Die El-
tern empfinden ihre vier Kinder als
anstrengend. Der Alteste ist sehr
verhaltensaufféllig, zeigt starke
Verlustangste (nicht mehr der
LPrinz*), zeigt Entwicklungsverzo-
gerung im emotionalen und kogni-
tiven Bereich. Verhalt sich Ge-
schwistern gegeniber oft aggres-
siv. Die Beziehung zu den Eltern ist
gestort. Vater kimmert sich zwar
um die Kinder, ist aber laut und
ungehalten, insbesondere zum Al-
testen. Die Mutter ist Uberfordert
mit familidrer Situation. lhre emoti-
onale Beziehung zum Altesten ist
sehr problematisch. Der wertschat-
zende Umgang untereinander fehlt.
Beide Eltern zeigen den Kindern
gegeniiber kein konsequentes Er-
ziehungsverhalten. Das Einhalten
von Regeln, wenn diese angemes-
sen gesetzt werden, wird nicht
konsequent eingefordert.
Unterstitzung durch Familienpa-
ten: Pate — positives mannliches
Rollenbild. Vertrauensverhaltnis
insbesondere zum Altesten auf-
bauen. Heranfihren an Vereine,
Zeit fur Kinder haben, Regeln klar
setzen und das Einhalten einfor-
dern. Ziel ist es die Mutter zu ent-
lasten, Ruhe in die Familie zu be-
kommen, vor allem den Altesten
positiv bestarken.

Pate baute vertrauensvolle Bezie-
hung zu den Kindern auf. Er kon-
zentrierte sich auf die beiden altes-
ten Bruder. Pate entschloss sich
nach einigen Besuchen die Kinder
nicht im Elternhaus zu betreuen. Er
verbrachte Zeit am Wochenende
mit ihnen: Kinder erfuhren normale
Tagesablaufe - vorlesen, basteln,
loben fur Bastelarbeiten, Férderung
auf vielen Gebieten, Freizeitunter-
nehmungen, Spall miteinander,
Zeit miteinander.

Beide Kinder hielten sich an die
ihnen gesetzten, angemessenen
Grenzen. Sehr gutes Vertrauens-
verhaltnis zwischen den Kindern



und dem Paten - konstante Be-
zugsperson, Pate vermittelt Gefihl
von Sicherheit fur die Kinder. Kin-
der wurden positiv gestarkt in ihrem
Tun.

Eltern Ubernahmen z.T. die erzahl-
ten Freizeitunternehmungen. Hat-
ten Zeit fur die zwei jungsten Kin-
der. Entspannte Atmosphare.
Ruckmeldungen von Seiten der El-
tern: Froh, dass es das Angebot
gibt. Freuen sich alle, wenn Pate
kommt. Gutes Verhaltnis zu ihm.
Zusammenarbeit zwischen der eh-
renamtlichen und professionellen
Ebene funktionierte gut (positives
Feedback von beiden Seiten). Es
gab regelmalRige Gesprache zwi-
schen Sozialpddagogin, Pate, Fa-
milie und Koordinatorin zum inten-
siven Austausch bzw. Erfahrungs-
austausch und zur Absprache des
weiteren Vorgehens.

Eine wertvolle und wichtige Er-
kenntnis aus der Familienpaten-
schaft ist, dass sich die beiden
Bruder in fremder Umgebung gut
fihren lassen, eine Bindung auf-
bauen kdnnen, sich an Regeln hal-
ten, sehr kreativ sind, gerne lernen,
neugierig sind . Pate: ,Bei mir sind
die Kinder (fast) problemlos.*

B Vierkopfige Familie

Die Kontaktaufnahme erfolgte Uber
die Mitterberatungsstelle. Die Mut-
ter (ausgebildete Erzieherin) ist 26,
der Vater (Kommissionierer) 37
Jahre alt. Das Paar hat zwei Séhne
im Alter von zwei und drei Jahren.
Der Alteste besucht den Kindergar-
ten. Familiares Netzwerk fehlt.
Paar ist gerade umgezogen. Fi-
nanzielle Situation ist schlecht.
Durch die Arbeit ist Vater (kein
Fuhrerschein) von 10 Uhr bis 22
Uhr nicht zu Hause. Kann abends
nicht entlasten. Vater hat Probleme
mit Alkohol (ist in Behandlung).
Mutter fUhlt sich erschopft und al-
lein gelassen. Braucht jemanden
zum Reden.

Patin besucht Familie regelmafig
einmal pro Woche. Sie steht als
Gesprachspartnerin fir Mutter zur
Verfigung. Beide Kinder sind sehr
offen. Sie fihlten sich mit Patin
sehr schnell wohl. Mutter kann Zeit
nutzen, um sich eine kurze Auszeit
von der Familie zu nehmen.

5. Kooperation/Vernet-
zung/Gremienarbeit

Netzwerkpartner fungieren als Mul-
tiplikatoren und ermdglichen nicht
zuletzt eine positive Nutzung der
Synergieeffekte bei der gemeinsa-
men Betreuung von Familien. Das
Wissen um die Kompetenzen und
Grenzen der beteiligten Netzwerk-
partner ist wesentlich fir eine er-
folgreiche Kooperation in den Fa-
milien.
B Fachstelle Frihe Hilfen im LRA
B Arbeitskreis Frihe Hilfen,
hier insbesondere:
¢ Jugendamt Albstadt
e Haus Nazareth
¢ Diakonische Bezirksstelle,
Familienhebammen
e Schwangerschaftsberatungs-
stellen: Caritas und Diakonie
e Beratungsstelle fur Eltern,
Kinder, Jugendliche und jun-
ge Erwachsene
B Arbeitskreis Schwangerenbera-
tung
B Netzwerk Familienpaten®
Baden-Wirttemberg*“

6. Qualifizierung der Ko-
ordinatorin

Die Koordinatorin nahm an folgen-
den Mal3nahmen teil:

B Austauschtreffen der Netz
werkkoordinator*lnnen des Pro-
gramms ,Familienpaten®

Inhalt u.a. Inputs und Ideen zur
Weiterentwicklung des Programms
Familienpaten; organisiert Uber das
Netzwerk Familienpaten Baden-
Wirttemberg

B  Fachseminar: ,Keiner darf ver
loren gehen“ — Wirkungsvolle Ko-
operation und Vernetzung, Organi-
sation: Jugendhilfeplanung - Starke
- Frihe Hilfen — Pravention, LRA

7. Finanzierung

Das Projekt ist finanziert durch den
Zollernalbkreis (aut Beschluss vom
Kreistag) und Eigenmitteln Caritas
Schwarzwald-Alb-Donau. Im Juli
2016 gab die Koordinatorin einen
Sachstandsbericht im Jugendhil-

feausschuss des Kreistages Zol-
lernalbkreis.

8. AbschlieRende Bemer-
kungen

Das ehrenamtliche Paten-
schaftsprojekt setzt sich mit gro-
Rem Engagement fur den praven-
tiven Schutz von Kindern und Fa-
milien ein und ist als ein Baustein
im Bereich Frithe Hilfen eine ele-
mentar wichtige Ergédnzung zur Ar-
beit der Fachkrafte. Sie kann diese
aber nicht ersetzen.

Die begleiteten Familien sind
dankbar fur die konkrete Alltags-
entlastung durch ehrenamtliche
Familienpat*innen und nehmen
diese gerne an. Die Freiwilligkeit
der Begleitung durch die Familien-
pat*Innen, die Wertschatzung und
das Begegnen auf Augenhéhe sind
wichtige Voraussetzungen fir eine
gelingende Umsetzung. Die
Pat*Innen entwickeln sich im Laufe
der Familienpatenschaft zu wichti-
gen Vertrauenspersonen fir die
Familie. Es entwickelt sich eine zu-
verlassige Beziehung, oft auch auf
freundschaftlicher Basis. Sie
schenken Zeit, héren den Famili-
enmitgliedern zu. Auch spontan
stehen sie als Ansprechpartner und
Ratgeber zur Verfligung.

Pat*Innen sind einfach da. Das ist
oft eine sehr wichtige Erfahrung
insbesondere fir die Kinder. Je-
mand nimmt sich ausschlieRlich
Zeit fur sie. Kinder werden in ihrer
Personlichkeit gestarkt, werden
ernst genommen und positiv in ih-
rem Tun gestarkt — oft kénnen El-
tern dies nicht.

Eltern lernen unbewusst von den
Paten: Sie lernen am Modell.

Sie Ubernehmen z.B. aktive Frei-
zeitgestaltung, lesen ihren Klein-
kindern vor, reden mit ihren Kin-
dern.

Familienpat*Innen entlasten somit
die Mitter/Vater.

Paten und Patinnen finden meist
leicht Zugang zu den Familien auf-
grund ihrer lebensweltlichen Néhe.
Familien nehmen auf Basis des
Vertrauensverhéltnisses zum Pa-
ten/zur Patin Hilfsangebote, Rat-



schlage oder Hinweise auf profes-
sionelle  Unterstiitzungsmafnah-
men an, ohne sich bevormundet zu
fuhlen. Familien 6ffnen sich.
Familien und Pat*Innen geben
durchwegs positive Rickmeldun-
gen (personliche Gesprache, Re-
flexionsbogen).

Familien:

Sie sind dankbar und froh Uber das
Angebot, wirden es alle wieder in
Anspruch nehmen und weiteremp-
fehlen. Familien stellen die gute
Vertrauensbasis mit Pat*Innen in
den Vordergrund. Sie sehen positi-
ve Veranderungen z.B. in Bezug
auf ihren Umgang mit ihren Kin-
dern (sie fuhlen sich sicherer), be-
zogen auf das Gefiihl der Uberfor-
derung, hinsichtlich der Alltagsbe-
waltigung und splren Entlastung
durch die verlassliche Begleitung.
Pat*Innen:

Familienpat*lnnen  zeigen sehr
groBes Engagement und hohen
Einsatzwillen. Einige Pat*Innen be-
treuten bereits mehrere Familien.
Die Familienpat*innen empfinden
ihre Arbeit auch fir sich selbst als
sehr gewinnbringend und bezeich-
nen sie als ,Win-Win-Situation®. Sie
sehen den Verlauf der Familienpa-
tenschaften differenzierter als die
Familien. Sie stellen Defizite in den
Familien klarer heraus. Sie sehen
immer einen Nutzen in der Zeit, die
sie sich mit den Kindern und Eltern
beschéftigen. Kinder (und deren
Wohl) stehen im Vordergrund ihres
Engagements. Alle Pat*Innen se-
hen, dass sie ein Stiick Lebensweg
positiv mit gestalten kdnnen. Sie
erkennen aber auch die Grenzen
ihrer ehrenamtlichen Arbeit und
verweisen auf professionelle Hilfe.

Tatigkeitsschwerpunkte fir die Ko-
ordinatorin sind u.a. die ehrenamt-
lich Tatigen zu halten bzw. auch
neue potentielle Pat*Innen fur das
Projekt zu begeistern. Es gibt im
Zollernalbkreis ein vielfaltiges An-
gebot an Betatigungsfeldern fir
Menschen, die sich ehrenamtlich
engagieren wollen. Zu beobachten
ist, dass Interessierte eine ehren-
amtliche Tatigkeit in der Flucht-
lingsarbeit préferieren. Familienpa-

tenschaften verlangen von den Eh-
renamtlichen ein hohes Mal} an
Empathie, Freude am Helfen, wert-
schatzendes Auftreten in den Fa-
milien, hohes persénliches Enga-
gement. Die Pat*Innen stehen vor
hohen Herausforderungen, da Fa-
miliensituationen sehr unterschied-
lich sind und einem hohen MaR an
Veranderungen unterliegen, auf die
sich Pat*Innen einstellen missen.
Zwingend notwendig sind die enge
Begleitung durch das Hauptamt,
fortlaufende Schulungen und das
Eingehen auf die Bedurfnisse der
Pat*Innen. Die ehrenamtlichen Mit-
arbeiter*Innen muissen sich gut
aufgehoben fiihlen und ein hohes
MafR an Wertschatzung erfahren.

Aus den Erfahrungen des Projek-

tes Ehrenamtliche Familienpaten

zeigen sich vor allem zwei struktu-
relle Hindernisse:

e Durch den Stellenumfang der
Koordinatorin  (25%) ergeben
sich begrenzte (zeitliche) Res-
sourcen. Dies wirkt sich insbe-
sondere auf Folgendes aus:

Ein flachendeckendes Angebot
im gesamten Zollernalbkreis zu
schaffen ist eine grofl3e Heraus-
forderung.

Die Anbahnung neuer Paten-
schaften, die intensive Betreu-
ung der bestehenden Familien-
patenschaften und Schulungs-
vorbereitung bzw. Durchfiihrung
nehmen viel Zeit in Anspruch.

e Neben der verbrachten Zeit in
den Familienpatenschaften in-
vestieren Familienpat*Innen zu-
satzlich Zeit fur die Fahrtwege
zu den Familien und ihnen ent-
stehen dadurch finanzielle Be-
lastungen. Da ortsnahe
Pat*Innen fehlen, kénnen Nach-
fragen von Familien oftmals
nicht erfillt werden.

Anne Tulke
Sozialpadagogische Fachkraft

Albstadt, 21.02.2017

Anhang

Diagramm
Pressemitteilung
Reflexionsbogen



Anlage

Kontaktaufnahme 2016

Diagramm 3: Kontaktaufnahme

Presse: Zollern-Alb-Kurier, 16.02.2016

Familienpaten schenken Zeit

Ingrid Herr und Alfred Foeisqh erzahlen von ihren Erfahrungen

Wenn Familién Hiffe brauchen sﬂmwmh fof die Ugienstit-. Familen mit den’ unterschled-  Frelberuflerin aus Bisifigenmicht, | lienpateim Klaren sein, dass esein
lmd'ﬂd!h' erv ite S J lichst Sie Pm&tuﬂmnm,melmmhd

zungbei der 18 Die : N im M $ !
wﬂ:ﬁcm 1 bei Arzt- erzi die zwei 3 Mutter . Aufgabe der Familien~
suche B, L « duln ist es, Impulse zu setzen.

Reflexionsgesp: 3

«Das Problem ist", erlautert Anne
Tulke, .dass man Fortschritte oder
Verdnderungen nicht ~ wirklich
messen kann*. Alfred fin-

~ detes gut, dass die Paten nicht al-
& 1 werden. ,Wir
werden vom Team auf-

und haben

als An-

laufstelle.” Wer Ni-

heres tiber die Fa-
‘milienpatenschaf-

ten mbch-
te, kann sich unter

Telefon
07431/9573219 an
Anne Tulke wen-
den.

i
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Familignpaten hetfen, wenn Not am Mann ist: Ingrid Herr, Alfred Foelsch und Koordinatorin Anne Tulke {von links) hoffen, dass aus dem Projekt ein bleibendes Angebot wird. Foto: Dagma Sturmann



Reflexionsbogen fir Familien (Reflexionsbogen Pat*innen ist entsprechend aufgebaut)

Reflexion — Statistik - Familie

Angaben zu den Eltern:
[] Ehepaar
[0 Patchworkfamilie
[J Alleinerziehend
Alter der Eltern/des Elternteils:  Vater:
Berufliche Situation: Vater:

Mutter:
Mutter:

Angaben zu den Kindern:
Anzahl der Kinder: .......................
AlterderKinder:  ..........ccccceeien
Junge [] Méadchen []
Gibt es besondere Problematiken/Auffalligkeiten bei den Kindem? nein []

a 0O

Falls ja, welche?

Angaben zu der Patenschaft:
Wie lange dauerte die Unterstiitzung durch die Patin/den Paten?

In welchem zeitlichen Umfang fand das Engagement statt?

Wie hat der Pate/die Patin unterstiitzt, in welchen Bereichen war die Patin/der Pate tatig?

Kinderbetreuung

Hilfe bei Formularen etc.

Begleitung zu Terminen (Arzt, Arbeitsamt...)
Gesprachspartner

Unterstiitzung bei Fragen zur Kindererziehung
Organisation Haushalt, Unterlagen...

O000ooooood

Reflexion — Statistik - Familie

Wie schatzen Sie die familiare Situation zu Beginn des Angebots ein?
U .. LR

Wiirden Sie diese Form der Unterstiitzung wieder annehmen?
a O
nein []

Wie hilfreich fanden Sie die Unterstiitzung?

Wie schatzen Sie die personliche Beziehung zum Paten/zur Patin ein?
stimmt

Der Pate/die Patin hat mich ernst genommen.

Der Pate/die Patin hat mich verstanden.

Der Pate/die Patin war mir sympathisch.

Der Pate/die Patin hat mein Kind gemocht.

Ich habe mich gut mit dem Paten/der Patin verstanden.

Der Pate/die Patin hat meine Sorgen verstanden.

Der Pate/die Patin hatte Verstandnis fiir unsere familiare Situation.
Ich habe Vertrauen zu ihm/ihr.

Ich habe mich gefreut, wenn er/sie kam.

Weitere Angaben:

00 DOoOooooooo
00 0Ooooooood

Méchten Sie uns sonst noch etwas mitteilen?
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